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1. УСЛОВИ РАДА

1.1.   Материјално – технички и просторни услови рада

Основна школа ''Ратко Јовановић''  Крушчица обухвата четири школе које покривају четири месне заједнице општине Ариље. Матична школа у Крушчици и издвојено одељење у Високој су осморазредне школе, а школе у Радошеву и Гривској су четвороразредне.

Настава у школској 2025/2026. години реализована је по Стручном упутству број: 601-00-00016/2025-14, као и другим упуствима и смерницама за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у основној школи. У овој школској години Школска управа Ужице донела је одлуку о увођењу комбиновне наставе у одељењина старијих разреда и то комбиновано одељење 5. и 6. разреда у ИО Висока. Стручним упутством настава је организована кроз непосредан рад  у школи први модел и Упутством о мерама заштите здравља ученика  и запослених за основне школе, а у истим  просторним условима  као и претходне године. Настава  се одвијала непосредно у школи, по првом  моделу, часови су трајали по 45 минута. Сви облици образовно-васпитног процеса су остварени. Програм основи безбедности деце у првом, четвртом и шестом разреду реализовале су разредне старешине.

Настава у осморазредним школама је организована тако што су предметни наставници путовали и радили у обе школе. Сви просветни радници су путовали на посао из Ариља и Пожеге. Путовање ученика и наставника организовано је редовном аутобуском линијом. Општина у свом буџету обезбеђује средства за финансирање путних трошкова за запослене и  ученике.

Превоз наставника и ученика  био  je  добро организован  и у зимским условима. 
1.2.   Школски простор

· Матична школа у Крушчици: једна школска зграда где се користило 6 учионица опште намене за извођење наставе, кабинет информатике, библиотека и фискултурна сала. 
· ИО Висока: једна школска зграда са 5 учионица опште намене, библиотека, асфалтирани спортски терени и дворишни простор. 

· ИО Радошево: једна зграда, две учионице.

· ИО Гривска: једна зграда, две учионице.

· ИО Северово: једна зграда, две учионице.
Општа оцена је да учионицe задовољавају по обиму, квалитету и примерености за васпитно-образовни рад.
1.3.   Инвестиције у објекте

Школа је вршила мање поправке на школским објектима сразмерно наменски одобреним средствима од стране општине Ариље. У матичној школи је реконструисан потпорни зид у дужини од 20 метара, адаптирана унутрашњост школе и постављен ламинат у 3 учионице и замењена врата на наставничкој канцеларији. У ИО Радошево  су замењени прозори, замењена унутрашња врата, адаптирана унутрашњост школе (реконструисани подови и постављен ламинат, репарирани зидови унутар школе и замењено комплетно осветљење у школи уградњом лед панела) и реконструисане и наткривене степенице. У ИО Гривска су замењени прозори и репарирани  унутрашњи зидови школе. У ИО Висока урађена је дренажа и постављене цеви за одвод кишнице. У свим школама суредо вно вршена текућа одржавања.
Наставна средства и опрема

На крају школске 2025/2026. године школа располаже следећом опремом:
	Ред.

Број
	Назив наставног средства и опреме
	Количина
	Оцена

	1.
	Рачунар
	17
	врло добар

	2. 
	Notebook рачунар
	6
	врло добар

	3.
	Notebook рачунар
	3
	добар

	4.
	Рачунар  
	6
	добар 

	5.
	Рачунар  
	4
	задовољава

	6.
	Скенер 
	1
	врло добар

	7.
	Пројектор 
	11
	одличан

	8.
	Ласерски штампач
	6
	добар

	9.
	Синтисајзер
	2
	одличан

	10.
	ТВ пријемник
	3
	задовољава

	11.
	Пијанино
	1
	задовољава

	12.
	Касетофон са ЦД-ом
	5
	добар

	13.
	Факс
	1
	добар

	14.
	Вишенаменски уређај (штампач-скенер-копир)
	5
	добар

	15.
	Камера
	1
	застарела

	16.
	Мини линија
	1
	добра

	17.
	Диктафон
	1
	врло добар

	18.
	Компјутер са 6 радних станица – дигитална агенада
	1
	добар


Напомена: У табели је наведена само опрема која је у  исправном стању и која се користе у раду.

Школски намештај и у матичној школи и у издвојеним одељењима је у највећем делу нов и веома функционалан.   

1.4.  
Кадровски услови рада
Квалификациона структура наставног кадра који је реализовао наставу у току 2025/26. год.:

	Врста наставе
	Бр. извршилаца
	Степен стручне спреме

	
	
	IV
	VI
	VII

	Разредна настава
	4
	-
	-
	4

	Предметна настава
	18
	-
	-
	18

	Укупно 
	22
	-
	-
	22


Нестручно заступљена предметна настава:
	Ред.

Број
	Предмет
	Бр. часова недељно

	
	
	Матична школа
	Издвојена одељења

	1. 
	Математика
	
	16

	2. 
	Музичка култура
	5
	5

	3. 
	Физика
	6
	

	4. 
	Историја
	5
	7


     Наведене часове нестручно заступљене наставе, због недостатка стручног кадра, реализовали су професори разредне наставе, што се није негативно  одразило на квалитет наставе, чак напротив. Сви наставници су максимално припремљени долазили на наставу, тако да се њихова ''нестручност'' није негативно одразила на реализацију наставе и успех ученика.

2. ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ

На територији коју покрива школска мрежа матичне школе са издвојеним одељењима, сви ученици су обухваћени основним образовањем.

2.1. Бројно стање ученика и одељења

Број ученика на крају школске 2025/2026. године:

Млађи разреди (I - IV)

	Школа
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред
	Свега

	
	Број
	Број
	Број
	Број
	Број

	
	одељења
	ученика
	Одељења
	ученика
	одељења
	ученика
	Одељења
	ученика
	одељења
	ученика

	Крушчица
	0,25
	1
	0,25
	1
	0,25
	2
	0.25
	2
	1
	6

	Висока
	/
	/
	/
	/
	1
	2
	/
	/
	1
	2

	Радошево
	0,25
	2
	0,25
	3
	0,25
	1
	0,25
	1
	1
	7

	Гривска
	0,33
	1
	0,33
	2
	0,33
	4
	/
	/
	1
	7

	СВЕГА
	0,83
	4
	0,83
	6
	1,83
	9
	0,50
	3
	4
	22


Старији разреди (V-VIII)
	Школа
	V разред
	VI разред
	VII разред
	VIII разред
	Свега

	
	Број
	Број
	Број
	Број
	Број

	
	одељења
	ученика
	Одељења
	ученика
	одељења
	ученика
	Одељења
	ученика
	одељења
	ученика

	Крушчица
	1
	3
	1
	6
	1
	3
	1
	2
	4
	14

	Висока
	0,5
	4
	0,5
	1
	1
	
5
	1
	4
	3
	14

	СВЕГА
	1,50
	7
	1,50
	7
	2
	8
	2
	6
	7
	28


Укупан број ученика:  50
Укупан број одељења: 11
Број ученика по одељењу: 4,55
Број ученика у односу на претходну школску годину мањи је  за 8 ученика .
2.2.  Ритам рада

Рад школе био је организован у једној, преподневној смени.

Настава је почињала у 8.30 часова у Крушчици, Високој и Радошеву, у 7.45 у Гривској. Време почетка наставе је усклађено са превозом редовном аутобуском линијом коју користе и наставници и ученици.

Елементи организације радног дана и њихово трајање:

	Ред. број
	Елементи организације радног дана (Крушчица и Радошево)
	Време
	Одмор

	
	
	Oд
	До
	

	1.
	Први час
	08. 30
	09. 15
	  5 минута

	2.
	Други час
	09. 20
	10. 05
	35 минута

	3.
	Трећи час
	10. 40
	11. 25
	  5 минута

	4.
	Четврти час
	11. 30
	12. 15
	  5 минута

	5.
	Пети час
	12. 20
	13. 05
	  5 минута

	6.
	Шести час
	13. 10
	13. 55
	  5 минута

	7.
	Седми час
	14. 00
	14. 45
	

	Висока

	1.
	Први час
	08. 30
	09. 15
	15 минута

	2.
	Други час
	09. 30
	10. 15
	25 минута

	3.
	Трећи час
	10. 40
	11. 25
	  5 минута

	4.
	Четврти час
	11. 30
	12. 15
	  5 минута

	5.
	Пети час
	12. 20
	13. 05
	  5 минута

	6.
	Шести час
	13. 10
	13. 55
	  5 минута

	7.
	Седми час
	14. 00
	14. 45
	

	Гривска 

	

	1.
	Први час
	07. 45
	08. 30
	  5 минута

	2.
	Други час
	08. 35
	09. 20
	  5 минута

	3.
	Трећи час
	09. 25
	10. 10
	25 минута

	4.
	Четврти час
	10. 35
	11. 20
	  5 минута

	5.
	Пети час
	11. 25
	12. 10
	


2.3.   Динамика рада током школске године и класификациони периди 

Школска година је почела 1. септембра 2025. године. Прво полугодиште је завршено 30. децембра 2025. године. Друго полугодиште је почело 19. јануара 2026. године, а завршено 12. јуна 2025. године. За ученике осмог разреда школска година је завршена 29. маја 2026. године.

Класификациони периоди, саопштавање успеха ученика и припремна настава реализовани су тачно како је и предвиђено Годишњим  програмом рада.

1. СТРУЧНИ И РУКОВОДЕЋИ ОРГАНИ ШКОЛЕ

3.1. Реализација програма Наставничког већа

У школској 2025/2026. години одржано је 10 седница Наставничког већа, колико је и планирано Годишњим програмом рада, на којима су разматрана следећа питања:

· подела предмета на наставнике и задужења у оквиру 40-то часовне радне недеље;

· задужења наставника за израду Годишњег извештаја о раду школе;

· задужења наставника за израду Годишењег програма рада школе;

· разматрање и давање сагласности на Годишњи Извештај о раду школе школску 2024/2025
· разматрање и давање сагласности на Годишњи програм рада школе за школску 2025/2026.;
· разматрање и усвајање допуне Школског програма од I до VIII разреда школске 2025/2026.;
· разматрање и усвајање Школског програма за период 2026-2030. годину од I до VIII разреда
· анализа успеха и дисциплине ученика на крају класификационих периода и школске године;

· изрицање васпитно-дисциплинских мера ученицима;

· реализација Годишњег програма рада;

· реализација редовне наставе и ваннаставних активности;

· планирање набавке наставних средстава и опреме;
· Дан просветних радника;

· анализа рада стручних већа и актива;
· прослава Савиндана;
· анализа извештаја са посећених семинара у оквиру стручног усавршавања наставника;
· презентација закључака са општинског састанка о поступању и реаговању установа у случајевима насиља;
· извештај о раду Педагошког колегијума;
· континуирано праћење законских прописа о изменама у наставним плановима и програмима и благовремено деловање у складу са истим;

· професионална оријентација ученика;
· изабрани су чланови Школског одбора из редова запослених
· донет је Развојни план школе од 2025-2030. године
· формирање комисија из своје надлежност;
· доношење одлуке о похваљивању и награђивању ученика;
· излет, екскурзија ученика; 
· такмичења ученика; 
· прослава Дана школе; 
· самовредновање  - подршка ученицима: извештај и акциони план;
· припремање и реализација завршног  испита за  ученика VIII разреда за упис у средње школе;

· разматрање постигнутог успеха на завршним испитима;

· припреме за упис ученика у I разред основне школе;
· усвајање листе уџбеника 4. и 8. разред;
· разматрање извештаја о вођењу прописане евиденције;
· стручно усавршавање; 
· избор нових чланова  ШРП-а;
· доношење листа обавезних изборних и изборних предмета које ће школа понудити ученицима у школској 2026/27. години;
Седнице Наставничког већа припремао  је  водио  директор Школе.

О раду Наставничког већа вођена је уредна документација.

3.2.  Реализација програма Стручних већа и актива

Рад стручних већа и актива одвијао се по плановима  који су саставни део Годишњег програма рада  школе.

Стручна већа и активи састајали су се по доласку наставника у матичну школу на седнице Наставничког већа, јер је због велике удаљености издвојених одељења од матичне школе тешко организовати скуп свих наставника у једној школи ван наведених седница.

Стручна већа и активи остварили су све предвиђене активности из Годишњег плана.
Председници стручних већа и актива достављали су своје планове на увид директору, а евиденцију о састанцима и записнике воде у електеронском дневнику.
3.3. Реализација  рада Педагошког колегијума
Рад  Педагошког колегијума  одвијао се по плановима  који су саставни део Годишњег програма рада  школе.
3.4.  Реализација програма Савета родитеља

Савет родитеља чине представници родитеља ученика из свих 11 одељења Школе, како матичне, тако и издвојених одељења.

Савет родитеља одржао је 5 седница у току школске године са следећим тачкама дневног реда:
· конституисање Савета родитеља ОШ „Ратко Јовановић“ Крушчица;
· разматрање и давање сагласности на Извештај о раду школе за школску 2024/25.;
· разматрање и давање сагласности на Годишњи програм рада школе за школску 2025/2026.;
· разматрање и давање сагласности на Школски прорам од 1 до 8. разреда за школску 2025/2026.;
· разматрање и давање сагласности на Извештај  и Акциони план о самовредновању за кључну област: Подршка ученицима
· разматрање и давање сагласности на предлог премије осигурања ученика у школској 2025/2026. годину;
· разматрање и давање сагласности на предлог за излет/екскурзију за ученике за школску 2025/2026.;
· избор чланова Савета родитеља у општински Савет родитеља;
· давање сагласности на уговор о екскурзији ученика;
· разматрање и давање сагласности на извештаје о успеху, дисциплини и такмичењима ученика;
· реализација Годишњег програма рада школе;
· давање предлога за чланове Школског одбора из реда родитеља;

· упознавање са листом уџбеника за 4. и 8. разред ;

· излет и екскурзија ученика; 

· бесплатни уџбеници у школској 2026/27. годину;
· завршни испит и упис ученика у средњу школу;

· упис ученика у први разред основне школе;

· упознавање са резултатима професионалне оријентације;
· разматрање и давање сагласности на Школски прорам од 1-8. разреда за период од 2026-2030. године
· разматрање и давање сагласности на предлог изборних предмета у школској 2026/2027.
Седнице Савета родитеља припремала   је и водила председник Савета у сарадњи са директором Школе.

О раду Савета родитеља вођена је уредна документација.

3.5.    Реализација програма рада Школског одбора
У току школске године одржано је 11 седница на којима је разматрано и одлучивано о следећим питањима:
· разматрање и усвајање Извештаја о раду школе за школску 2024/2025. годину;
· усвајање предлога плана и програма екскурзија ученика  за школску 2025/2026. годину;
· доношење одлуке о годишњој премији за осигурање ученика за школску 2025/2026. годину;
· разматрање и усвајање Школског програма за I, II, III, IV, V, VI, VII и VIII разред;
· разматрање и усвајање Годишњег програма рада школе за школску 2025/2026. годину;
· разматрање и усвајање Развојног плана рада школе за период од 2025-2026. године
· информисање Школског одбора о налозима разних инспекција и надзора
· доношење одлуке о формирању разних  комисија;
· усвајање Статута школе и других законских докумената

· доношење одлуке о измени и допуни Годишњег програма рада школе за школску 2025/2026. годину;
· доношење одлуке о радовима у школи; 
· усвајање периодичних извештаја о раду директора школе;
· финансијско пословање школе у 2025. и финансијски план за 2026. годину;
· извештај о извршеним радовима у Школи;
· набавка огревног дрвета;
· прослава Савиндана и Дана школе;
· анализа успеха и дисциплине ученика; 
· реализација Годишњег програма рада школе;

· завршни испит и упис ученика у средње школе;

· упис ученика у први разред;

· самовредновање: Програмирање, планирање и извештавање - извештај и акциони план;

· усвајање Школског програма за период 2026-2030. година;
· такмичења ученика;
· реализација редовне наставе и ваннаставних активности; 
· одобрена средства из буџета Општине за 2026. годину;
· усвајање Извештаја о извршењу буџета у периоду од  1. 1. 2026.  до 30. 6. 2026.  године;
· информисање Школског одбора о припремљености школских објеката за почетак школске 2026/2027.
3.6.   Реализација програма рада директора школе
Рад директора школе остварио се кроз реализацију програма и плана рада директора школе који је у склопу Годишњег програма рада школе.

Посебна пажња била је усмерена на следећа питања:
· непосредна организација васпитно-образовног рада;

· праћење остваривања Годишњег програма рада школе;

· педагошко-инструктивни рад;

· пружање помоћи наставницима и одељенским старешинама у решавању тешкоћа на које наилазе, а поготову почетницима;

· сарадња са наставницима на унапређивању васпитно-образовног процеса;

· планирање и упућивање наставника на стручно усавршавање;

· преглед и анализа педагошке документације;

· израда анализа успеха ученика на крају класификационих периода, полугодишта и краја школске године;

· остваривање сарадње са родитељима ученика;

· остваривање сарадње са Министарством просвете и Школском управом у Ужицу;

· остваривање сарадње са ужом и широм друштвеном средином;

· израда Годишњег извештаја и Годишњег програма рада школе;
· решавање кадровских питања;

· организација припремне наставе, пријемних и разредних испита, као и уписа ученика у средње школе;

· организовање прославе  Савиндана и Дана школе ;

· организација уписа деце у први разред;

· завршни испит и упис ученика у средњу школу;
· организација уписа деце у припремни предшколски програм;

· организација и извођење излета/екскурзије за ученике;

· спровођење поступака јавних набавки и израда извештаја у вези са истим;

· организација пописа;
· организација радова у школи;
· набавка наставних средстава и опреме;

· континуирано праћење законских прописа и упознавање запослених са истим;

· израда свих пратећих аката прописаних Законом;

· старање о благовременом обавештавању запослених, стручних органа и Школског одбора о свим питањима од интереса за рад школе и ових органа;

· припремање и вођење седница Наставничког већа;

· усмеравање и усклађивање стручних органа у Школи;

· припремање материјала и учествовање у раду Школског одбора и Савета родитеља;

· израда финансијског плана и континуирано праћење финансијског стања Школе са израдом извештаја о извршењу буџета;

· стручно усавршавање;
· обезбеђивање услова за безбедан рад у Школи;

· финансијски и административни послови;
· сва друга питања која се наметну у току рада.
3.7. Реализација програма рада стручног сарадника – социјалног радника
Годишњи извештај о раду стручног сарадника-социјалног радника током школске 2025/2026. године приказан је по областима рада социјалног радника.

У области планирање и програмирање образовно-васпитног рада је реализовано:  На почетку школске године испланиране и програмиране активности за школску 2025/2026. годину,  израђен лични  план  стручног усавршавања, а на почетку сваког месеца израђиван је  месечни план рада социјалног радника.  На почетку школске године социјални радник је учествовао у изради појединих делова Годишњег плана рада школе и Извештаја о раду школе. У складу са задужењима, координиро је израдом Програма заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања, програма професионалне оријентације, програма социјалне заштите, програма рада Тима за инклузивно образовање, програма секције Подмладак Црвеног Крста и израдом акционог развојног плана школе за школску 2025/2026. годину.

 У области праћење и вредновање образовно-васпитног рада је реализовано:  Након стручне подршке носиоцима педагошко-инструктивног рада у школи  од стране школске управе  у овој школској години, заједно са директором, социјални радник је посетио 5 часова у циљу вредновања социјалне климе унутар одељења.  Учестовао је у вредновању области Програмирање, планирање и извештавање.  На првом састанку Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе известио је о праћењу  и вредновању предходног акционог развојног плана школе и анализирали смо нови акциони развојни плана  за ову школску годину.   Као координатор  за област „Подршка ученицима“,  пратио је и вредновао адаптацију ученика 5. разреда. На основу праћење предложене су мере за унапређивање адаптације ових ученика. Као координатор Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, анкетирањем и разговором са ученицима и родитељима праћена је и вреднована безбедост ученика и присутност  насиља у нашој школи. У оквиру програма професионалне оријентације, анкетирали смо  ученике 8. разреда у циљу утврђивања њихове информисаности и одлуке о упису у средњу школу.  Као координатор социјалног програма школе  социјални радник је пратио ученике из осетљивих група и у циљу пружања подршке овим  ученицима, њиховим родитељима и наставницима. У том циљу чланови тима за инклузивно образовање су израдили и проследили  упитник одељенским старешинама како би утврдили врсту сметњи и мере које треба предузети. Највећа подршка је пружена ученицима са проблемима у језичко говорном подручју у сарадњи са Импулсом.

У области рад са наставницима: Након стручне подршке која је пружена  носиоцима педагошко-инструктивног рада која је укључивала све стручне сараднике, социјални радник, заједно са директором је посетио часове биологије и музичке културе код ученика 5. разреда школе у Крушчици;  час српског језика и књижевност код ученика 8. разреда у  школе у Високој;  часове у издвојеним одељењима ИО Радошево и ИО Северово; као и час информатике и рачунарства у 6. разреду у  школи у Крушчици.  Циљ посете је   вредновање социјалне климе у одељење (ток часа, укљученост ученика, комуникација наставника и ученика, радна атмосфера). Сарадња са наставницима се реализовала и кроз  пружање помоћи одељенским старешинама у реализацији појединих тема ЧОС-а, помоћ у адаптацији ученика првог и петог разреда,  подршка наставницима у пружању  подршке ученицима из  осетљивих група и други видови помоћи  у зависности од предмета праћења,  учење или понашање ученика.  Рад са наставницима је остварен приликом реализације планираних активности тимова у којима је социјални радник координатор; ТЗНН, СТИО, Тим за ПО, секција подмладак ЦК, социјални програм школе,  тим за самовредновање и друге непланиране активности.

У области рад са децом, односно ученицима  реализоване су радионице професионалне оријентације код ученика 8. разреда, теме ЧОС-а где су  планиране радионице са социјалним радником,  одлазак са ученицима у Ариље и учешће  у активностима за обележавање саветског дана заштите животне средине и допринос подизању свести о значају очувања природе.  Са ученицима млађих разреда обрађене су теме везане за занимања родитеља, запослених у школи, правила понашања, здраве стилове живота. Са свим ученицима је реализована радионица „Конструктивно решавање проблема“ и обележавање Дана толеранције. Највећи део посла је базиран на рад са ученицима из осетљивих гупа. Свакодневни неформални разговори и укључивање  ученика у ваннаставне активности су се и ове године показали као  добар вид подршке свим а посебно ученицима који припадају осетљивим групама по било ком основу.  У оквиру секције Подмладак ЦК реализоване су радионице из приручника Промоција хуманих вредности у сарадњи са сарадницом и едукаторима  Црвеног крста.  Наш ученик 8. разреда је освојио прво место на општинском нивоу на конкурсу Крв живот значи.

У области  рад са родитељима, односно старатељима реализовано је:  Присуство општем родитељском састанку у ИО Радошево са темама Адаптација ученика на полазак у први разред, Безбедност ученика у школи и Подршка ученицима кроз тимове који постоје у школи. На састанку  Савету родитеља је разматрано на који начин се родитељи  могу укључивати у рад школе,  како  и на који начин родитељи могу бити подршка  деци у учењу и васпитању.  Приликом уписа ученика у први разред анкетирала сам родитеље о условима живота у којима ученик одраста, општим податцима о родитељима и развојним карактеристикама ученика. Свакодневна, неформална комуникација са родитељима у школи када доводе децу у школу.

У области рад са директором и стручним сарадницима рађено на девет области рада. Сарадња са директором је свакодневна у оквиру рада стручних тимова и редовне размене актуелних информација. Свакодневно планирање и усаглашавање заједничких послова са библиотекаром. Реализоване су активности са темама које се баве промоцијом хуманих вредности и стварање позитивне атмосфере међу запосленим, ученицима и родитељима. Заједнички рад са библитекаром се огледао кроз   унапређивање области Подршка ученицима и Етос.

У области рад у стручним органима и тимовима активности су оствариване у раду већине тимова као руководилац или члан тима и извештавање о резултатима самовредновања области Програмирање, планирање и извештавање.

У области сарадња са надлежним установама, организацијама  Поред  рада у стручним органима и тимовима у школи изабрана сам за чланство у Скупштини Црвеног крста Ариље у оквиру Комисије за Подмладак и Омладину. Сарадња са сарадницима Центра за социјални рад је била у више наврата за помоћ ученицима у беплстној исхрани, одласку на екскурзије, извештавање о траженим подацима за новопридошлог ученика. Сарадња са сарадницама Црвеног Крста приликом реализације радионица из приручника „Промоција хуманих вредности“, учешћа у конкурсу „Крв живот значи“, сарадња са црквом, библиотеком,  туристистичком организацијом, средњом школом, домом здравља, полицијском станицом у зависности од потреба школе.

У области вођење документације Документација коју водим обухвата дневну, месечну и годишњу евиденцију  о раду, евиденцију о раду са ученицима и одржаним радионицама, евиденцију о раду са наставницима, родитељима, сарадњи са друштвеном средином, раду у стручним органима, тимовима и друго.  

3.8. Реализација програма рада стручног сарадника – библиотекара
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ БИБЛИОТЕКАРА 2025/2026. ГОДИНЕ
Септембар

· Израђен  годишњи план рада библиотеке за ову школску годину 2025/2026. 

· 26. септембар – Обележен Европски дан језика
· Рада на Летопису школе који траје током целе школске године

· Рад на Развојном плану школе

· Израда Акционог плана Развојног плана

· Унос података у електронску базу о набављеним књигама 

· Упознавање предшколаца са библиотеком и њеним радом

· Рад у Тиму за самовредновање који траје током целе школске године

· Рад у Тиму за обезебеђивање квалитета и развој установе  који треје током целе школске године

· Прикупљање и сређивање месечних планова током школске године

· Вођење Ученичког парламента

Октобар

· Обележена је Дечија недеља (6-10. 10. 2025.) под слоганом ''ИМАМ ПРАВА ДА СЕ ИГРАМ, ДА СЕ СМЕЈЕМ, МАШТАМ И СТВАРАМ И У БОЉИ СВЕТ ПРЕТВАРАМ!'', низом активности 

· Вођење Летописа школе

· Ревизија библиотечко-информационе грађе

· Вођење Ученичког парламента

Новембар

· Стручно усавешавање, одржан је семинар у просторијама школе ''Како помоћи ученицима  са проблемима у понашању'', 06. 11. 2025.
· Обележавање Дана толеранције- одржана радионица у сарадањи са социјалном радницом Јасном Јојић и волонтерима Црвеног крста Ариље, 14. 11. 2025.

· Сређивање паноа

· Рад са ученицима трећег разреда у матичној школи

· Вођење Летописа школе

· Вођење Ученичког парламента

Децембар 
· Обележавање Дана библиотекара - 15.12.

· Завршена ревизија библиотечко-информационе грађе

· Вођење Летописа школе

· Рад у Тиму за самовредновање

· Завршена ревизија библиотечко-информационе грађе

· Вођење Ученичког парламента

Јануар
· Прављење паноа на тему Савиндан

· Обележавање школске славе Савиндана-учешће у организацији и припреми приредбе

· Вођење Ученичког парламента

Фебруар

· Међународни дан матерњег језика и Национални дан књиге - 26. фебруар, обележен у сарадњи са ученицама седмог разреда Јеленом Бојић и Луком Гордићем

· Вођење Ученичког парламента

· Сређивање паноа

Март
· Сређивање Летописа школе

· Обележавање Светског дана поезије у сарадњи са драмском секцијом  наставнице Славице Ристивојевић и библиотекарком Анђом Ковачевић из ОШ ''Стеван Чоловић'' из Ариља

· Вођење Ученичког парламента

Април
· Обележен 7. априла Светски дан здравља у сарадњи са представницом Црвеног крста Тијаном Бркић и волонтером
· Набавка лектире и књига за награђивање

· Сређивање Летописа школе

· Рад на самовредновању 

· Вођење Ученичког парламента

· Обележавање ''Доситејевих дан'' 28.04.2026. - презентацију си одржали ученици седмог разреда Јелена Бојић и Лука Гордић уз подршку и помоћ библиотекара

Мај

· Обележавање Дана школе, 24. мај. Учешће у организацији приредбе

· Наручивање нових књига за проширење фонда библиотеке као и књиге за награђивање ученика

· Наручивање бесплатних уџбеника за ученике који остварују законско право на њих

· Вођење Ученичког парламента
Јун

· Одвајање  књига за награђивање  за постигнуте резултата у току школовања и за одличан успех за ученике осмог разреда и одличне ученике од другог до седмог разреда као и за ученике првог разреда који се награђују сваке школске године књигом

· Сређивање Летописа школе

· Вођење Ученичког парламента
Август

· Израда Плана рада библиотеке за школску 2026/2027. годину

· Подела бесплатних уџбеника ученицима

· Сређивање Летописа школе

· Рада на школским документима

2. ОСТВАРИВАЊЕ НАСТАВНИХ ПРОГРАМА

Наставни планови и програми су реализовани како је Годишњим програмом рада школе планирано. Програм основи безбедности деце у првом, четвртом и шестом разреду реализовале су разредне старешине.

Праћење и анализа реализације наставних планова и програма рађена је по класификационим периодима, на крају полугодишта и на крају школске године. Наставничко веће је на својим седницама анализирало и верификовало остваривање наставних програма.
4.1.     Успех ученика на крају школске 2025/2026. године
На крају школске 2025/2026. године сви ученици су имали позитиван успех.
                                    Пролазност ученика у току школске 2025/2026. године
 .
	Разред
	I полугодиште
	II полугодиште

	
	недовољних
	пролазност
	недовољних
	пролазност

	I
	
	100%
	
	100%

	II
	
	100%
	
	100%

	III
	
	100%
	
	100%

	IV
	
	100%
	
	100%

	V
	
	100%
	
	100%

	VI
	
	100%
	
	100%

	VII
	
	100%
	
	100%

	VIII
	
	100%
	
	100%

	Укупно
	
	100 %
	
	100%


Општи успех ученика од II  до VIII разреда на крају  II полугодишта школске 2025/2026. године
	Свега
	Позитиван успех
	Свега са позитивним успехом
	Полаже поправни испит
	Неоцењено
	Средња оцена

	
	одличних
	врлодобрих
	добрих
	Довољних
	
	Недовољних оцена
	свега
	
	

	
	
	
	
	
	
	једна
	две
	
	
	

	Ученика
	46
	21
	21
	4
	
	
	
	
	
	
	

	Процената
	100
	45,65%
	45,65%
	8,70%
	
	       100%
	
	
	
	
	4,21


Сви ученици имају  примерно владање.

На крају школске године Наставничко веће је похвалило  и наградило књигама све одличне ученике и ђаке прваке. 
4.2. Успех на завршном испиту
Ученици осмог разреда полагали су  завршни испит и постигли следећи резултат
	
	Презиме и име кандидата
	Број бодова

	
	
	Матерњи језик
	 Математика
	Биологија
	Укупно

	1.
	Алексић Теодора
	13
	14
	18,5
	45,5

	2.
	Гајевић Иван
	8
	15
	15,5
	38,5

	3.
	Гојковић Марија
	11
	10
	11
	32

	4.
	Ковачевић Марко
	14
	19
	16,5
	49,5

	5.
	Сарић Дејан
	14,5
	6
	16,50
	37

	6.
	Сарић Крстина 
	11
	6
	11,50
	28,5


Сви    ученици осмог разреда конкурисали и уписали средњу школу.
4.3.  Реализација изборних предмета
Родитељи ученика су се на почетку школске 2025/2026. године  изјаснили за следеће изборне предмете:

	Разред
	Обавезан изборни предмет
	Изборни предмет
	Слободне  наставне активности

	1.
	Верска настава 
	
	

	2.
	Верска настава 
	
	

	3.
	Верска настава 
	
	

	4.
	Верска настава 
	Дигитални свет
	

	5.
	Верска настава, Руски језик, 
	 
	Вредности и врлине као животни компас I
Медијска писменост

	6.
	Верска настава, Руски језик 
	
	Медијска писменост 
Драмска уметност


	7.
	Верска настава, Руски језик 
	
	Уметност

	8.
	Верска настава, Руски језик 
	
	Моја животна средина
Драмска уметност


Изборни предмети реализовани су са по једним часом недељно (36 часова годишње) у свим одељењима у складу са наставним планом и програмом. Верску наставу реализовао је вероучитељ, а наставу из предмета Дигитални свет – наставници разредне настава.
3. ОСТВАРИВАЊЕ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

5.1.  Допунска настава

Допунска настава у млађим разредима реализована је како је и планирано Годишњим програмом – по 36 часова укупно из српског језика и  математике, у одељењима и разредима у којима је то било неопходно.
Допунска и додатна настава у млађим разредима:
	
	Допунска настава
	Додатна

	Предмет:
	Математика
	Српски језик и књижевност
	Математика

	Разред:
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	III
	IV

	Матична школа
	13
	4
	10
	/
	12
	3
	2
	2
	3
	3

	ИО Гривска
	/
	19
	17
	/
	/
	17
	19
	/
	4
	/

	ИО Радошево
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	18
	36
	36

	ИО Висока
	/
	/
	17
	/
	/
	/
	17
	/
	/
	/

	Укупно:
	31
	41
	62
	18
	30
	38
	56
	20
	43
	39


Допунска настава у старијим разредима:
	Одељење:
	Крушчица
	Висока

	Разред
	V
	VI
	VII
	VIII
	V
	VI
	VII
	VIII

	Предмет
	Број одржаних часова

	Српски језик
	9
	17
	12
	/
	8
	9
	10
	/

	Математика
	13
	13
	9
	/
	13
	14
	9
	12

	Руски језик
	4
	9
	4
	3
	6
	/
	3
	6

	Биологија
	10
	6
	2
	/
	9
	5
	/
	/

	Хемија
	/
	/
	5
	/
	/
	/
	9
	7

	Географија
	5
	2
	3
	/
	6
	5
	/
	1

	Енглески језик
	10
	3
	3
	/
	3
	3
	2
	/

	Историја
	6
	7
	8
	/
	2
	/
	3
	3

	Физика
	/
	12
	10
	/
	/
	/
	/
	/

	УКУПНО
	57
	69
	56
	3
	47
	36
	36
	29


5.2.    Додатна настава

Додатна настава у старијим разредима:
	Одељење:
	Крушчица
	Висока

	Разред
	V
	VI
	VII
	VIII
	V
	VI
	VII
	VIII

	Предмет
	Број одржаних часова

	Српски језик
	17
	/
	/
	19
	/
	/
	/
	22

	Математика
	11
	7
	4
	13
	/
	/
	/
	/

	Руски језик
	/
	/
	/
	4
	/
	/
	/
	/

	Биологија
	13
	/
	/
	8
	/
	/
	/
	8

	Хемија
	/
	/
	4
	7
	/
	/
	4
	/

	Географија
	/
	/
	/
	13
	/
	/
	/
	9

	Енглески језик
	/
	/
	15
	5
	/
	/
	8
	/

	Историја
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	Физика
	/
	/
	/
	12
	/
	/
	17
	/

	Техника и технологија
	/
	/
	9
	/
	9
	/
	/
	/

	УКУПНО
	41
	7
	32
	81
	9
	/
	29
	39


5.3.     Припремна настава 

За ученике осмог разреда организована је припремна настава из Српског језика и књижевности, Математике и Биологије.
5.4.     Слободне активности ученика – секције
Слободне активности у разредној настави реализоване су како је и планирано, како у матичној школи, тако и у издвојеним одељењима. Поред слободних активности које су саставни део Школског програма, сви ученици млађих разреда укључени су и у драмско-рецитаторску секцију и хор.

У предметној настави слободне активности реализоване су у матичној школи и ИО Висока кроз секције за које су се ученици определили на почетку школске године.
	Назив секције
	Број часова у матично школи
	Број часова у ИО Висока

	Драмско-рецитаторска секција
	36
	36

	Хор
	18
	18

	Ликовна секција
	16
	20


5.5.  Извештај   о  реализацији  програма  „Подмладак Црвеног крста“  2025/2026. година
     У току школске 2025/2026. године реализоване су радионице из приручника Промоција хуманих вредности у сарадњи са сарадницима и вршњачким едукаторима Црвеног крста. Безбедност деце у саобраћају реализовали су радници МУП-а Ариље.  „Трка за срећније детињство“ реализована је приликом  обележавања „Недеље  сећања и заједништва“. Чланови подмладка Црвеног крста поделили су маркице солидарности свим ученицима и наставницима. Прикупљени новац  (35.800 динара) на предлог Ученичког парламента,  уручен је породици ученице из Брекова. Овај диван гест је награђен захвалницом нашој школи од стране школе из Брекова. И ове године обележен је дан толеранције, 16. новембра,  уз активно учешће свих ученика.  У сарадњи са наставницом ликовне културе, реализована је активност израда честитки за Нову годину. Израђеним честиткама ученици су  честитали празник свим  установама са којима школа сарађује. Сараднице Црвеног крста уз консултацију са социјалним радником школе припремиле су пакете за угрожене категорије деце и њихове породице.  Као што је и планирано, 31. јануара обележен је дан борбе против пушења, анкетирањем ученика и презентацијом. У овој школској години два пута је реализован конкурс „Крв живот значи“, оба пута, ученик наше школе је освојио прво место, захвалницу и пригодну награду. У сарадњи са сарадницима Црвеног крста обележен је  Светски дан здравља кроз активност  обука ученика за пружање прве помоћи. Успешна сарадња са Црвеним крстом  промовисана је на прослави Дана школе и том приликом, сарадница ЦК  уручила је захвалнице директору, сарадницама и награђеним ученицима. 

5.6.   Заштита ученика  од насиља, злостављања и занемаривања

Извештај о реализацији Програма заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
У складу са планираним превентивним активностима Програма заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања реализоване су следеће активности: Заједничко летовање, наставници, ученици и родитељи, програми у оквиру  Дечје недеље, посета легату Добрила Ненадића, градској библиотеци, ариљској цркви, сајму књига, других школа, учешћа на такмичењима, рад у ђачкој задрузи. Реализоване су  теме у оквиру ЧОС-а које се односе на упознавање са правилима понашања у школи и израду одељенских правила; теме везане за другарство, узајамно уважавање, толеранцију, ненасилно решавање сукоба, превенцију дискриминације и насиља које су реализовале одељенске старешине и стручни сарадници.  Предлози Тима за заштиту ученика од насиља о мерама за превенцију и заштиту су узимани у разматрање приликом реализације различитих видова активности у школи.                                 Током целе године, према Годишњем плану рада школе у школи су остварене различите активности у области културних, спортских, хуманитарних и других активности с циљем промовисања здравих животних стилова, бављење спортом, заштита од болести зависности, ненасилне комуникације, са акцентом на уважавање различитости. Такође, током целе године вршено је идентификовање и рано препознавање безбедоносних ризика и ризика од насиља, злостављања и занемаривања анкетирањем ученика у складу са којим су се организовале и превентивне активности. У сарадњи са сарадницима Црвеног Крста реализоване су радионице из приручника Промоција хуманих вредности. У сарадњи са Полицијском станицом Ариље вршене су едукације  ученика од стране инспектора као и дежурства полицајаца ове станице. Није забележен ниједан случај насиља, није било потребе за интервенцијом Тима а ни полицајца. Сваки инцидент је решаван на првом нивоу, од стране одељенског старешине. Након прве интервенције ученици би кориговали своје понашање тако да није било потребе да се укључује Тим. 
Извештај о раду Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
        У току школске 2025/2026. године одржана су четири састанка Тима за заштиту  ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. У току школске године Тиму није пријављен ниједан случај насиља што показује и анализа анкетираних ученика о појави насиља у школи. 

Реализоване су следеће активности:

· Именовање чланова Тима за заштиту ученика од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

· Евалуација прошлогодишњег плана рада и доношење годишњег плана рада Тима и Програма заштите од насиља ,злостављања и занемаривања.

· Ажурирање спискова чланова Тима и истицање на видно место у школи;

· Упознавање родитеља са Протоколом о заштити ученика од насиља од стране одељенских старешина и израда паноа о поступању и реаговању установе у случајевима насиља као и о улози и одговорности школе и родитеља;

· У оквиру мера превенције за сузбијање насиља реализоване су активности:

· Рад у области културних, спортских, хуманитарних и других активности: заједничко летовање наставаници, ученици и родитељи, програми у оквиру Дечје недеље, посета Сајму књига наставници и ученици,  учешћа на такмичењима  и конкурсима у оквру секције подмладак ЦК, рад у Ђачкој задрузи, обележавање Недеље сећања и заједништва, Међународног  дана толеранције, Светског дана менталног здравља

· Обрада тема у оквиру ЧОС-а   које се односе  на упознавање са правилима понашања у школи и израду одељенских правила, теме везане за другарство, узајамно уважавање, толеранцију, ненасилно решавање сукоба. 

· У оквиру пројекта са сарадницима Муп-а реализовне су активности у вези безбедности ученика

· У оквиру програма Подмладак ЦК у сарадњи са ЦК реализоване су радионице из приручника Промоција хуманих вредности, учестовање у ликовним наградним конкурсима „Крв живот значи“, реализована је и хуманитарна акција „Трка за срећније детињство.“

· У складу са годишњим планом реализовано је анкетирање ученика о мерама превенције и интервенције на насиље у циљу вредновања рада Тима и ради идентификовања и раног препознавања ризика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације.

· Анализа понашања ученика након одржаних одељенских већа где је констатовано да сви ученици имају примерно владање.

· На крају године Тим је поднео извештај о свом раду органу управљања, Савету родитеља и Ученичком парламенту.
Извештај о раду Тима за кризне догађаје

       У оквиру Тима за кризне ситуације планиране су превентивне и интерветне активности. Од превентивних активности на нивоу школе било је планирано стручно усавршавање на теме:  криза, кризни догађаји, успешно реаговање на кризне догађаје, кризне интервенције...  На почетку школске године одржана је обука за чланове Тима у Основној школи „Емилија Остојић“  у Пожеги.  У току школске године у школи су се десила две кризне ситуације,  две дојаве о постављеној бомби. Реаговало се у складу са интервентним активностима за време и након кризног догађаја,  детељније у записнику са састанка Тима за кризне догађаје.

5.7.  Извештај о реализацији Програма подршке за новопридошле  ученике, новопридошле  наставнике и приправнике
Током школске године у матичну школу у Крушчицу је уписано три ученика у пети разред  из других издвојених одељења; једна ученица из ИО Гривска, један ученик из ИО Северево и један ученик из ИО Радошево.  У циљу праћења адаптације, анкетирани су ученици петог разреда и на основу резултата анкете предузете су мере подршке. Успостављена је сарадња на високом нивоу између самих ученика, сарадња ученика  са свим запосленим у школи и укљученост  сва три ученика, колико их иначе и има у одељењу у све ваннаставне активности. 
Подршка новој наставници хемије пружена је кроз информисање о динамици рада и упућивање у обавезе и одговорности наставника, упознавање са подзаконским актима који се примењују у школи.

5.8.     Ученички парламент

На почетку школске 2025/2026. године у ОШ „Ратко Јовановић“ је формиран Ученички парламент. Чланови парламента су ученици седмог и осмог разреда школа у Крушчици и Високој, укупно 8 чланова. Координатор ученичког парламента била је Наташа Симеуновић. Одржано је укупно 11 седница прламента. У септембру парламентарци су учествовали у конституисању парламента и свим другим активностима које су утврђене планом као и  обележавању ''Европског дана језика'' У октобру су у оквиру Дечије недеље парламентарци, као и сви ученици школе узели учешће у низу активности које је организовала наша школа.. У новембру је обележен Дан толеранције са волонтерима Црвеног крста из Ариља. За Нову годину смо сараднике обрадовали новогодишњим честиткама. Парламентарци су традиционално узели учешће у обелжавању школске славе Савиндана. У школи је у фебруару као и сваке године обележен Међународни дан матерњег језика и Националног дана књиге. У марту је социјална радница и одржала предавање на тему ''Здрави стилови живота'', такође, обележен је у Светски дан поезије у организацији библиотекара, а у сарадњи са градском школом ''Стеван Чоловић''. У априлу смо се присетили живота и рада Доситеја Обрадовића кроз презентацију коју су спремнили чланови парламента Јелена Бојић и Лука Гордић.  У мају  је вршена презентација средњих школе ученицима осмог разреда. Дан школе је обележен свеченом приредбом у којој су узели учешће чланови парламента као и сви ученици школе. У јуну је социјална радница Јасминка Јојић упознала чланове парламента са резултатима самовредновања школе односно са јаким и слабим странама вредноване области. Такође, у јуну су парламентарци  дали своје позитивно мишљење на предлог Школског програма за период од 2026-2030. године. Реализоване су скоро све активности предвиђене планом рада Ученичког парламента. У наредном периоду ће се радити на томе да кроз рад Ученичког парламента ученици још више учествују у раду школе и доношењу одлука које се директно тичу ученика.

5.9. Извештај Тима за међупреметне компетенције и предузетништво за школску 2025/2026. годину

Тим за међупредметне компетенције и предузетништво током школске 2025/2026. године реализован је у складу са Годишњим планом рада школе, Школским програмом и планом наставе у учења.

Циљ рада био је развијање међпредметних компетенција кроз различите наставне и ваннаставне активности као и кроз реализацију наставних садржаја.

Посебна пажња посвећена је и усмерена ка:

· развијању сарадње и тимског рада

· развијању толеранције

· решавању проблема

· подстицању ученика на самосталност у раду

· одговоран однос према здрављу 

· одговоран однос према животној средини

· развијању дигиталних компетенција 

· оријентација ка предузетништву

Чланови Тима пратили су развијање компетенција ученика на редовним часовима и кроз многобројне ваннаставне активности.

Рад Тима за међпредметне компетенције и предузетништво за школску 2025/2026. годину реализован је у складу са планираним задацима.

Координатор Тима: Живца Ђорђевић
5.10. Такмичења ученика

У току школске 2025/2026. године ученици Школе учествовали су на различитим такмичењима и постигли следеће резултате:
	ПРЕДМЕТ/

СПОРТСКА

ДИСЦИПЛИНА
	ВРСТА ТАКМИЧЕЊA
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ УЧЕНИКА
	ОДЕЉЕЊЕ
	РЕЗУЛТАТИ

	
	
	
	
	ОПШТИНСКО
	ОКРУЖНО
	РЕПУБЛИЧКО

	Математика
	појединачно
	Марко Ковачевић
	VIII1
	1. место
	учешће
	нема

	Енглески језик
	појединачно
	Лука Гордић
	VII1
	3. место
	1. место
	5. место

	
	
	Марко Ковачевић
	VIII1
	3. место
	учешће
	нема

	Српски језик
	појединачно
	Ленка Мојсиловић
	V1
	учешће
	нема
	нема

	Књижевна олипијада
	појединачно
	Дејан Сарић
	VIII2
	3. место
	3. место
	нема

	
	
	Теодора Алексић
	VIII2
	3. место
	учешће
	нема

	Физика
	појединачно
	Марко Ковачевић
	VIII1
	2. место
	3. место
	нема

	
	
	Иван Гајевић
	VIII1
	учешће
	нема
	нема

	
	
	Милош Полимчевић
	VII2
	1. место
	2. место
	нема

	Хемија
	појединачно
	Милош Полимчевић
	VII2
	учешће
	нема
	нема

	Историја
	појединачно
	Ленка Мојсиловић
	V1
	учешће
	нема
	нема

	Мали фудбал

(футсал)
	екипно


	дечаци
	
	3. место
	нема
	нема

	
	
	девојчице
	
	2. место
	нема
	нема

	Стони тенис

	екипно

	дечаци
	
	2. место
	нема
	нема

	
	
	девојчице
	
	1. место
	нема
	нема

	
	појединачно


	Марко Ковачевић
	VIII1
	2. место
	нема
	нема

	
	
	Иван Гајевић
	VIII1
	4. место
	нема
	нема

	
	
	Марија Гојковић
	VIII2
	1. место
	нема
	нема

	Биологија
	појединачно


	Марко Ковачевић
	VIII1
	учешће
	нема
	нема

	
	
	Иван Гајевић
	VIII1
	учешће
	нема
	нема

	
	
	Дејан Сарић
	VIII2
	учешће
	нема
	нема

	
	
	Ленка Мојсиловић
	V1
	3. место
	1. место
	нема

	
	
	Филип Васић
	V1
	учешће
	нема
	нема

	Техника и технологија

„ШТА ЗНАШ О САОБРАЋАЈУ“
	појединачно
	Марко Ковачевић
	VIII1
	учешће
	нема
	нема

	
	
	Иван Гајевић
	VIII1
	2. место
	3. место
	нема

	
	
	Јелена Симовић
	VI1
	учешће
	нема
	нема


5.11.     Друштвено – користан рад

У школи је реализован друштвено-користан рад, са 10 часова по разреду, како је и планирано Годишњим програмом рада. У оквиру ове активности ученици су углавном радили на уређењу школских дворишта, својих учионица, околине и воћњака у школи у Високој. Ученици школе у Висоци су имали акцију рашчишћавања последица снежног невремена из октобра 2025. 
5.12.     Часови одељенског  старешине
Разредна настава: 
· Матична школа: 36 часова
· ИО Висока:        34 часова
· ИО Радошево:    36 часова

· ИО Гривска:       36 часова
Предметна настава: 
· V1:         36 часова
· V2/VI2:  36 часова
· VI1:        36 часова
· VII1:       36 часова
· VII2:       36 часова
· VIII1:      34 часа
· VIII2:      34 часа

За ученике од I до VIII разреда представници  СУП-а Ариље  су одржали  часове  на тему безбедности деце.
5.13.     Спортске активности

У школској 2025/2026.  години ученици наше школе су учестовали на општинском спортском такмичењу  у стоном тенису, имали су пласман и на окружно такмичење.
5.14.     Ученичка задруга 
Рад  Ученичке задруге ''Звончић'' Висока Основна школа Ратко Јовановић Крушчица се одвијао у следећим активностима:
· рад на пројекту „Чаробно око“;
· организовање студијског путовања Буљарица ( Црна Гора);
· прикупљање плодова, њихова прерада, паковање и продаја;

· садња и гајење  поврћа у стакленику;
· сејање старих сорти поврћа;
· обрада школског врта са лековитим биљем;
· учешће на сајмовима и продајним изложбама;
· производња садница четинара и дивљих крушки;
· припрема њиве  и ограђивање врта у школи у Високој;

· калемљење садница јабуке, трешње и крушке;
· уређивање школе и њене околине;
· опремање радионице;
· рад и финансирање опремања школско - сеоске  библиотеке „Вук Алексић“ у Високој;
· набавка материјала, израда сувенира „Старо село“ Сирогојно „Мећавник – Дрвенград“, „Височка бања“, „АРЛЕММ“ и њихово пласирање;
· припремање услова за унапређење квалитете и обима производње;
· подизање свести о потреби заштите животне средине;
· финансирање исхране ученика;
· финансирање екскурзије ученика;
· набавка уџбеника и школског материјала;
· подизање угледа школе;
· подизање квалитет живота и рада школе.

Ученичке задруге Звончић Висока Основна школа Ратко Јовановић Крушчица је прикупила значајне количине шљива маџарки, припремљен органски пекмез без додатог шећера.
Најзначајнији активност Задруге у прошлој школској години је реализација пројекта „Чаробно око“, који је финансирало Министарство просвете.  Набаљен је фото апарат и репроматеријал за реализацију пројекта.
Највећим делом производња се односила на производњу сувенира. Највише оних намењених Музеју „Старо село“ Сирогојно и сувенира за туристички комплекс „Мећавник – Дрвенград“ у Мокрој Гори. 
Задруга је ове године посебну пажњу посветила узгоју арнике, лековитог биља засађеног у сарадњи са Институтом „Јосиф Панчић“ и расаде парадјза. Настављена је и пракса поделе расаде мештанима како би се семе старих сорти сачувало.
Настављени су радови на опремању радионице намењене раду Задруге. 
Израђен је већи број наставних и дидактичких средстава уз коришћење ЦНЦ ласерског гравера

Задруга је и ове године значајна средства уложила у исхрану и екскурзију ученика.

5.15.     Културне  активности
Школа је имала  велики број културних акција:
· 26. септембар: обележен Европски дан језика

· низом активности обележена је Дечија недеља (6. до 10. 10. 2025.) под слоганом ''Имама право да се играм, да се смејем, маштам и стварам и у бољи свет претварам'' 

· тематске акције библиотека и презентација литералних радова;
· израда честитки

· 27. јануар: прослава школске славе Савиндана;
· 21. фебруар: обележен Међународни дан матерњег језика;

· 28. фебруар: обележен Национални дан књиге;
· 19. март: обележен Светски дан поезије у сарадњи са библиотекарком и наставницом српског језика из  ОШ ''Стеван Чоловић'';
· поетски и ликовни радови поводом Дана вода.
· 24. мај: организациј програма поводом Дана школе;
· тематске ликовне изложбе.
· наступ Драмске дружине „Трачак зрачка“ са представом „Марко Краљевић и Муса Кесаџија“
· промоција књиге издате поводом 100 година школе у Висоци, „Године наше  писмености“ на Дану школе у Висоци
Значајне активности су имале и библиотеке: Библиотека у матичној школи у Крушчици и Сеоска библиотека „Вук Алексић“ школе у Високој. Доста је урађено на промоцији читања и обнови књижног фонда. Извршена је и набавка књига за школске библиотеке.
5.16. Екскурзија  ученика
Излет  ученика  је изведен 15. маја 2026. године. Релација излета је била Висока – Крушчица –  Врњачка Бања – Крушчица - Висока.
 Екскурзија ученика је изведена 14. и 15. маја 2026. године на релацији Висока – Крушчица – Деспотовац (Манасија, Ресавска пећина) – Ниш – Крушевац - Крушчица – Висока. Циљеви  и програм  излета и екскурзије ученика  у потпуности остварени.
4. ОСТВАРИВАЊЕ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА

6.1.  Програм примене Конвенције о правима детета

Програм планиран по темама за сваки разред посебно у Годишњем програму рада у потпуности је реализован кроз васпитно-образовни рад на часовима одељенског старешине и слободних активности.
6.2.  Програм социјалне заштите 

Извештај о реализацији Програма социјалне заштите
Идентификација ученика са одређеним сметњама врши се сваке школске године. Одељенске старешине, социјални радник и директор школе, на почетку сваке школске године снимају стање ученика и на основу њега раде план деловања. У овој школској години, школа уочене проблема је решавала је у сарадњи са родитељима, организацијом „Импулс“,  Центром за социјални рад, Црвеним крстом и другим установама у зависности од проблематике. Праћена је адаптација ученика из осетљивих група, њихова прихваћеност у разреду, постигнућа и други значајни аспекти адаптације. Континуирано је одржавана сарадња са њиховим родитељима кроз саветодавни рад као и информисање о врстама помоћи које могу остварити у школи и институцијама  локалне самоуправе. У овој школској години 5 ученика је имало бесплатну исхрану у школи, на почетку школске године идентификовано је 8 ученика који  живе у непотпуним  породицама а на крају школске године 11 ученика,  16 ученика је добило логопедску подршку преко пројекта са организацијом „Импулс“,  сви ученици ИО Висока су имали бесплатно летовање. Реализована је једна добротворна акција у којој су учестовали ученици и запослени. На иницијативу Ученичког парламента прикупљени новац је предат је породици која је остала без куће у пожару, ученици  школе у Брекову.  Школа је током године посредовала у остваривању права на материјалну помоћ за уџбенике, трошкове исхране, хуманитарне пакете, екскурзије, излете.  Носиоци реализације овог програма били су директор, социјални радник, одељенске старешине у са Центром за социјални рад, Црвеним крстом,  Импулсом и другим релевантним установама.

6.3. Програма професионалне оријентације
Извештај о реализацији Програма професионалне оријентације

       Током школске године 2025/2026. године спроведен је програм професионалне оријентације ученика осмог разреда са циљем да се ученицима пруже што потпуније информације и подршка у доношењу одлуке о наставку школовања.  Социјални радник и одељенске старешине пружали су им потребне информације о занимањима, условима уписа и образовним профилима који се нуде у школама за које су заинтересовани (предмети који се изучавају, потребан минималан број бодова у предходној школској години, способности које жељено занимање захтева и слично). У оквиру ЧОС-а  реализована је сваког месеца, са одељенским старешинама,  по једна радионица из приручника за професионалну оријентације. Осим рада са ученицима, у програм су били укључени и родитељи. На тај начин ојачана је сарадња између школе и родитеља који су имали прилику да ученицима представе своје занимање у улози експерата. Школа је добијала промотивни материјал од различитих средњих школа, који је дељен ученицима. Ученици су имали прилику да саслушају презентације за средњу  пољопривредну школу „Љубо Мићић“  из Пожеге и „Свети Ахилије“ из Ариља. Обзиром на мали број ученика остварена је максимална индивидуална подршка ученика. 

6.4. Програм здравственог васпитања

Програм здравственог васпитања (садржаји прописани наставним планом и програмом) реализовани кроз васпитно-образовни рад на часовима одељенског старешине, али и кроз предавања организована у Школи за ученике и наставнике од стране здравствених радника из Дома здравља у Ариљу.

6.5. Извештај о раду Стручног тима за инклузију

У складу са планом рада тима анкетирањем одељенских старешина идентификовани су ученици из осетљивих група и даровити ученици. Резултати анкете су  показали  да је највећем  броју  ученика неопходна  логопедска  подршка. Иначе, задњих година,  наставници истичу да највећи број ученика  има потребу за том врстом подршке.  Из тог разлога школа је у септембру закључила споразум о сарадњи са Друштвом за подршку особама са инвалидитетом  „Импулс Ариље“   у оквиру пројекта  „Растемо заједно-логопедска и образовна подршка деци са говорно-развојним сметњама у руралним срединама.“   У првом полугодишту је остварена сарадња са логопедом и дефектологом „Импулса“ који су дали конкретне савете за рад учитељима ученика на третману. На почетку је било обухваћено 16 ученика, а по завршетку пројекта предложено је да се настави са подршком  са 3 ученика.  Тим за инклузивно образовање је редовно сарађивао са логопедима и дефектологом „Импулса“,  како у време трајања пројектних активности, тако и након престанка уколико се укаже потреба за подршком како ученицима тако и наставницима који раде са том децом.  У овој школској години 8 ученика је евидентирано да живе у непотпуним породицама и тими припадају деци из осетљивих група. Такође,  у анкети су идентификовани и ученици којима је потребна материјална подршка школе или  Центра за социјални рад.  Један ученик је идентификован као ученик који нередовно учи и како рече одељенски старешина  потребан је допунски рад са њим у школи.   Дакле, у овој школској години нисмо имали ученика који је имао подршку кроз индивидуализацију, ИОП-1 или ИОП-2. Одељенске старешине нису идентификовале ни једног даровитог ученика којем би била потребна подршка кроз  ИОП-3.

6.6. Извештај о раду Стручног  актива за развој школског програма

Стручни актив за развој школског програма у школској 2025/2026. години радио је у складу са Планом рада Актива и потребама школе, са циљем праћења, унапређивања и развијања квалитета Школског програма и васпитно-образовног рада.

Чланови Стручног актива били су:
1. Силвана Ковачевић, професор разредне наставе
2. Дејана Пепић, наставница енглеског језика- председник Стручног актива
3. Момирка Бијељић, наставница физике.
Током школске године Стручни актив је реализовао планиране активности кроз тимски рад, састанке, договоре, дискусије, анализе и увид у школску документацију.

Август

На почетку школске године обављен је договор о раду Актива и активностима које је потребно реализовати током школске 2025/2026. године. Разматране су потребе за допуном Школског програма за I, II, III, IV, V, VI, VII и VIII разред. Чланови Актива учествовали су у изради месечних планова и договору о начину реализације планираних активности.


Септембар

Разматран је предлог набавке наставних средстава у складу са потребама наставе и унапређивања услова за рад. Прикупљана су мишљења родитеља у вези са организацијом излета и екскурзија, дечје штампе и осигурања ученика. Такође је разматран Развојни план школе и његова повезаност са Школским програмом.


Октобар

Чланови Актива пратили су могућности за стручно усавршавање и присуствовали стручним семинарима у складу са потребама и интересовањима. Размењена су искуства са семинара и разматране могућности примене стечених знања и примера добре праксе у непосредном образовно-васпитном раду.


Новембар

На састанку Актива разматрана је израда једнообразних писмених вежби и контролних задатака. Размењена су искуства наставника у вези са начином провере знања ученика, критеријумима оцењивања и уједначавањем захтева у процесу вредновања.

Децембар

Разматран је ток активности око реализација једнодневног излета, односно екскурзије. Чланови Актива анализирали су могућности организације и реализације планираних активности, уз уважавање потреба и интересовања ученика.

Фебруар

Праћене су активности у вези са такмичењима ученика. Чланови Актива разматрали су учешће ученика на такмичењима, резултате и могућности за даље подстицање ученика на учешће у различитим облицима ваннаставних активности.

Април

Разматрани су извештаји са одржаних такмичења и извештаји о посећеним семинарима. Анализирани су резултати ученика и ефекти стручног усавршавања наставника, као и могућности за примену стечених знања у наставној пракси.

Мај

У оквиру рада Актива праћена је и подржана организација излета и екскурзија. У реализацији ових активности учествовали су разредне старешине и директор школе, у складу са планом и организационим потребама школе.

Јун
Извршена анализа рада Стручног актива и сагледана реализација планираних активности током школске 2025/2026. године. Анализирана је педагошка документација и дате су смернице за даље унапређивање рада Актива.
Посебна пажња посвећена је изради новог Школског програма за наредни четворогодишњи период. На основу предлога и материјала прикупљених током школске године, Школски програм је финализован, разматран и донет и усвојен у складу са прописаном процедуром.

Нови Школски програм примењиваће се почев од школске 2026/2027. године.

Чланови Стручног актива учествовали су у припреми, усклађивању и коначном обликовању садржаја Школског програма, у складу са потребама школе, ученика и наставног процеса.

Закључак
Стручни актив за развој школског програма реализовао је планиране активности током школске 2025/2026. године. Рад Актива био је усмерен на праћење и унапређивање квалитета Школског програма, сарадњу наставника, размену искустава, стручно усавршавање, праћење постигнућа ученика и унапређивање различитих облика образовно-васпитног рада.

Посебно значајан резултат рада Актива представља израда, разматрање, доношење и усвајање новог Школског програма, који ће се примењивати од школске 2026/2027. године.

У наредном периоду потребно је наставити са праћењем реализације новог Школског програма, анализом резултата рада и потреба ученика и наставника, као и са предлагањем мера за даље унапређивање квалитета рада школе.

6.7. Извештај о раду Стручног актива за развојно планирање

Актив за развојно планирање је изрдио програм рада за школску 2025/2026. годину, где је праћена реализација  Школског развојног плана. Актив за развојно планирање је изрдио  Акциони план развојног плана школе за школску 2025/2026. године, план је направљен на основу Акционог плана Рзвојног плана за период 2022/2025. године, затим извештаја о реализацији Развојног плана за претходну школску годину и ивештаја Самовредновања рада школе за школску 2025/2026. годину.   Израђен је план активности Школског развојног плана у циљу боље организације и веће успешности у праћењу планираних активности за сваку област самовредновања. Предметни наставници су израдили план и програм припреме ученика осмог разреда за завршни испит.

Годишњим планом рада Тим за самовредновање је школске 2025/2026. године спровео вредновање области Планирање, програмирање и извештавање. Спроведена је процена адаптације за ученике петог разреда у Матичној школи у Крушчици и Издвојеном одељењу у Високој.

Координатор Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, социјални радник, упознала је ученике са Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање. Циљ је стварање  сигурног и подстицајног окружења, неговање атмосфере сарадње, уважавање и конструктивне комуникације.

У току школске године свим наставницима је омогућено стручно усавршавање у васпитно – образовном раду. У школи је одржан семинар на тему ''Како помоћи ученицима са проблемима у понашање''.
6.8. Извештај о раду Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе
Тим за обезбеђиваље квалитета школе током школске 2025/2026. годне одржаo је  6 састанака. Рад тима био је усмерен на праћење и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада, као и реализацију активности у складу са годишњим планом рада и актуелним потребама школе.
Израђен је план рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, уз предлог да се самовредновање у текућој школској години усмери на област ''Програмирање, планирање и извештавање'', као области којој је најпотребније унапређивање појединих показатеља. Извршен је увид у структуру и садржај Годишњег плана рада школе, Извештаја о раду школе, Акционог плана развоја установе, као и планова наставника (глобалних и месечних). 
Извршена је анализа образовних постигнућа на иницијалном тестирању, пробном завршном испиту, као и на такмичењима. Анализиран је успех и владање ученика осмог разреда на крју школске године, као и ученика од првог до седмог разреда. Разматрани су резултати завршног испита ученика осмог разреда, уз предлог мера за унапређивање будућих постигнућа.

Рад Тима за обезбрђивање квалитета у школској 2025/2026. години одликовао се континуираним праћењем кључних аспеката обрзовно-васпитног процеса и благовременим реаговањем на актуелне изазове. Остварена је активна сарадња са свим релевантним чиниоцима унутар школе, као и са спољним иснституцијама, у циљу очувања и унапређења квалитета рада школе.
6.9. Извештај о раду Педагошког колегијума      
Педагошки колегијум Основне школе „Ратко Јовановић“ у Крушчици током школске 2025/2026. године реализовао је планиране активности у складу са Програмом рада Педагошког колегијума. Рад је био усмерен на праћење и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада, разматрање постигнућа ученика, подршку наставницима, унапређивање школског програма и развојног плана, као и на стварање услова за квалитетније и безбедније школско окружење.

Седницама и активностима Педагошког колегијума присуствовали су директор школе, председници стручних већа, координатори: Актива за развој школског програма, Актива за развојно планирање, Стручног тима за инклузију и Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, у складу са својим надлежностима.

Планиране активности Педагошког колегијума реализоване су у складу са потребама школе и динамиком школске године. На седницама су разматрана питања значајна за организацију наставе, квалитет образовно-васпитног рада и подршку ученицима и наставницима.

Посебна пажња посвећена је праћењу постигнућа ученика, резултатима завршног испита, организацији додатне и допунске наставе, стручном усавршавању наставника и унапређивању рада стручних већа, актива и тимова.

Педагошки колегијум је разматрао и питања која се односе на самовредновање, обезбеђивање квалитета рада установе, развојно планирање, ваннаставне активности, такмичења ученика, сарадњу са локалном заједницом и планирање активности за наредну школску годину.

Сарадња директора, стручних већа, актива и тимова допринела је благовременом решавању уочених проблема и стварању услова за даље унапређивање рада школе.
 ЗАКЉУЧАК
На основу праћења реализације Програма рада може се закључити да је Педагошки колегијум у школској 2025/2026. години остварио планиране задатке и допринео унапређивању квалитета образовно-васпитног рада школе. У наредном периоду потребно је наставити са систематским праћењем постигнућа ученика, самовредновањем рада, стручним усавршавањем запослених и применом мера за унапређивање квалитета рада установе, уз активно учешће свих носилаца образовно-васпитног процеса.
6.10. Извештај о раду директора              

Септембар:
· Расправа о предлогу Извештаја о раду школе у школској 2024/2025. години и његово усвајање;
· Расправа о предлогу Годишњег програма раа за школску 2025/2026. годину и његово усвајање;
· Израда Анекса Школског програма за школску 2024/25. годину.

· Седница Наставничког већа;
· Сарадања са удружењем ИМПУЛС; 

· Учестовање у припреми и раду седнице Школског одбора; 

· Учестовање у припреми и раду седнице Савета родитеља;
· Израда распореда часова;
· Оранизација рада исхране ученика у школи;
· Организација допунске наставе, изборних предмета и слободних активности; 

· Обављање инструктивно–педагошких разговора о проблемима у вези са вођењем педагошке документације;
· Административни послови;
· Финансијски послови;
· Сарадња са локалном средином; 

· Посета издвојених одељења; 

· Контрола вођења разредних књига и друге документације;
· Пружање помоћи приправницима; 

· Школски објекти – радови.

 Октобар:
· Организовање планираних седница стрчних органа и Школског одбора;
· Сарадња са родитељима; 

· Административни послови;
· Школски објекти – радови;  

· Преглед разредних књига и матичне књиге;
· Инструктивно–педагошки рад (4 часа);
· Реаговање на проблеме у области социјалне и здравствене функције школе; 

· Сарадња са здравственим радницима Дома здравља и полицијском станицом Ариље; 

· Финансијско пословање, израда финансијског плана за 2026. годину;
· Нормативна делатност;
· Такмичења ученика;
· Сарадња са локалном средином;
· Решавање текућих проблема;
· Посета издвојених одељења;
· Припрема документације за извођење екскурзије и расписивање набавке.
 Новембар:
· Седница одељењских већа;
· Седница Наставничког већа; 

· Седница Школског одбора; 

· Административни послови;
· Финансијски послови; 

· Сарадња  са локалном средином;
· Сарадња са Школском управом;
· Посета издвојених одељења, 

· Инструктивно–педагошки рад (3 часа);
· Школски објекти радови;
· Преглед педагошке документације; 

· Екскурзија ученика (припрема докуметације);
· Решавање текућих проблема. 
Децембар:
· Сарадња са родитељима и локалном заједницом; 

· Инструктивно–педагошки рад  (3 час);
· Организација пописа;
· Финансијска питања;
· Припреме за школску славу;
· Присустовање седницама одељенских већа;
· Посета издвојених одељења;
· Преглед и анализа педагошке документације;
· Рад у комисијама (самовредновање, приправници);
· Пружање помоћи наставницима и разредним старешинама у решавању тешкоћа на које наилазе;
· Разговор са ученицима; 

· Праћење остваривања Годишњег програма рада школе; 

· Административни послови; 

· Седница Савета родитеља; 

· Седница Наставничког већа; 

· Финансијског извештај;
· Екскурзија ученика.

     Јануар:
· Припреме за школску славу;
· Финансијски извештај за 2025. годину;
· Финансијски план за 2026. годину;
· Педагошко–инструктивни рад (1 час);
· Израда полугодишњег извештаја о успеху ученика;
· Преглед педагошке документације;
· Административни послови;
· Сарадња са локалном заједницом;
· Сарадња са родитељима;
· Припрема седнице Школског одбора;
· Посета издвојених одељења.
Фебруар:
· Седница Савета родитења;
· Актив директора; 

· Сарадња  са Школском управом;
· Преглед педагошке документације;
· Финансијски послови и питања;
· Обилазак издвојених одељења;
· Педагошко –инструктивни рад; 

· Седница Наставничког већа;
· Седница  Школског одбора; 

· Сарадња са ПС-Ариље;
· Активности у спровођењу процеса самовредновања;
· Административни послови;
· Сарадња са локалном средином;
· Сарадња са родитељима;
· Посета издвојених одељења; 

· Решавање текућих проблема;
· Припрема седнице Школског одбора; 

· Сарадња са здравственим радницима Дома здравља и полицијском станицом  Ариље.
Март:
· Пружање помоћи приправницима; 

· Помоћ ученицима;
· Праћење законских прописа и нормативна делатност;
· Педагошко инструктивни рад (3 часа);
· Административни послови; 

· Сардња са локалном средином;
· Седнице одењењских већа; 

· Седница Наставничког већа;
· Сарадња са родитељима; 

· Радови у школи;
· Финасиски послови;
· Седнице Школског одбора;
· Сарадња са Школском управом Ужице;
· Решавање текућих проблема.
Април:
· Припреме за упис деце у први разред;
· Седница Школског одбора;
· Сарадња са родитељима; 
· Седница Савета родитеља;
· Сарадња са локалном средином; 

· Сарадња са Домом здравља Ариље;
· Припреме за упис ученика у средњу школу; 

· Радови у школи; 

· Набавка огревног дрвета;
· Такмичења ученика;
· Активности око прославе дана Школе;
· Административни послови;
· Финансијска  питања;
· Обилазак издвојених одељења;
· Педагошко–инструктвни рад (4 часова);
· Екскурзија и излет ученика;  

· Помоћ ученицима;
· Активности око уписа првака и ученика осмог разреда.

Мај:
· Дан школе;
· Екскурзија и излет ученика; 

· Финансијска питања;
· Административни послови; 

· Преглед педагошке документације; 

· Спортска такмичења ученика; 

· Сарадња са родитељима;
· Сарадња са локалном средином; 

· Педагошко –инструктивни рад (4 часа);
· Седница одељењских већа за 8 .разред;
· Седница Наставничког већа; 

· Активности око уписа ученика осмог разреда;
· Обилазак издвојених одељења.

  Јун:
· Административни послови;
· Финансијска питања;
· Организациони послови;
· Праћење реализације Годишњег програма; 

· Седница Савета родитеља;
· Седница Школског одбора;
· Седница Одељењских већа;
· Седница Наставничког већа; 

· Активности око уписа ученика осмог разреда;
· Сарадња са родитељима; 

· Сарадња са локалном средином;
· Организација радова око припремања  школских објеката за следећу школску годину;
· Припрема оквирног програма васпитно-образовног рада за наредну школску годину; 

· Активности око завршног испита за ученике осмог разреда. 

· Преглед педагошке документације. 
    Јул:
· Административни послови;
· Финансијска питања; 

· Сарадња са локалном средином;
· Радови у школи;
· Припремљеност школских објеката;
· Упис ученика осмог разреда;
· Сарадња  са Школском управом Ужице.
  Август:
· Припремљеност школских објеката;
· Административни послови;
· Седница Наставничког већа; 

· Припрема извештаја о раду школе за 2025/2026. годину;
· Годишњи план рада школе за 2026/2027. годину;
· Финансијска питања;
· Организациони послови;
· Организација рада школе;
· Сарадња  са Школском управом Ужице.
6.11. Извештај о самовредновању квалитета рада школе у области: Програмирање, планирање и извештавање
У складу са Годишњим планом самовредновања рада школе, током школске године спроведено је самовредновање у области „Планирање, програмирање и извештавање“.

Циљ самовредновања био је утврђивање квалитета процеса планирања и програмирања васпитно-образовног рада, као и праћење начина извештавања и њихове усклађености са законским и стручним захтевима.

Тим за самовредновање је прикупљао и анализирао релевантну документацију: Годишњи план рада школе, школски програм, годишње и оперативне планове наставника, извештаје о раду стручних органа, тимова и секција, као и записнике са седница стручних већа и Наставничког већа.

Анализом прикупљених података утврђено је да се планирање и програмирање рада у школи реализује континуирано и у складу са важећим прописима. Годишњи и оперативни планови наставника су благовремено израђени и усклађени са школским програмом и Годишњим планом рада школе. Стручни органи и тимови редовно планирају своје активности и прате њихову реализацију.

Такође је утврђено да се извештавање о реализованим активностима обавља редовно и систематично. Извештаји садрже податке о реализацији планираних активности, постигнутим резултатима и предлозима за унапређивање рада. Подаци добијени кроз извештаје користе се приликом планирања наредних активности и доношења одлука на нивоу школе.

Као снаге у овој области издвајају се:

· благовремено и квалитетно планирање рада;

· усклађеност планова са школским документима и законском регулативом;

· редовно праћење реализације планираних активности;

· континуирано извештавање и сарадња стручних органа и тимова.

Као могућности за унапређивање рада препознате су:

· веће укључивање резултата самовредновања у процес планирања;

· додатно унапређивање међупредметног повезивања приликом планирања наставе;

· развијање јединствених процедура за праћење и евалуацију реализованих активности.

На основу спроведеног самовредновања може се закључити да је област „Планирање, програмирање и извештавање“ остварена на задовољавајућем нивоу, уз присутну праксу континуираног праћења и унапређивања квалитета рада школе.

5. ИЗВЕШТАЈ О РАЕЛИЗАЦИЈИ АКЦИОНОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ
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	3. У оперативним/ акционим плановима органа, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе
	3.1.Конкретизација циљева у акционим и оперативним плановима


	Координатори тимова, стручна већа
	Континуирано
	Оперативни/акциони планови јасно повезују циљеве развојног плана и школског програма са конкретним активностима и одражавају актуелне потребе школе.
	Интерни извештаји, записници
	Тим за самовредновање области Планирање, програмирање и извештавање
	Циљеви јасно разрађени кроз активности.

	4. Појединачни извештаји у оквиру Годишњег извештаја садрже релевантне и конкретне квалитативне и квантитативне податке о релизованим активностима
	4.1. Праћење реализације планова и активности кроз извештаје и и интерне анализе
	Тимови, директор, стручни сарадник
	Континуирано


	садржани квалитативни подаци

садржани квантитативни подаци

подаци су релевантни и конкретни

обухваћене све реализоване активности
	Интерни извештаји, записници
	Тим за самовредновање области Планирање, програмирање и извештавање
	Извештаји садрже релевантне податке.


ОБЛАСТ:  НАСТАВА И УЧЕЊЕ                                                                                                                                                                                                       
 ЦИЉ: Осавременивање и унапређење наставе увођењем нових начина планирања наставних садржаја, савремених наставних метода, облика рада и наставних средстава уз стално праћење резултата
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	НОСИОЦИ ПРАЋЕЊА
	ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ

	1. Дигитализација наставног процеса 
	1.1. Коришћење дигиталне верзије уџбеника, интерактивних и мултимедијалних натеријала


	Наставници, Стручна већа
	Током школске године
	 Најмање 60% наставника реализује часове коришћењем дигиталних средстава


	Записници са Стручних већа
	 Дирекор, стручни сарадник
	На основу увида у припреме наставника са часова, листе посећених часова од стране директора утврђено је да најмање 60% наставника  реализује часове коришћењем дигиталних средстава. 

	2. Осавремењивање реализације наставног процеса 

	2.1. Примена интерактивне и пројектно оријентисане наставе


	Наставници, Стручна већа
	Током школсе године
	Најмање 80% наставника реализује одређене часове интергративно кроз пројекте
	 Записници са Стручних већа
	 Дирекор, стручни сарадник
	Одређени број часова се реализује кроз интерактивне и пројектно интегрисане наставне садржаје у ваннаставним активностима и секцијама. Неопходно је такву праксу уврстити као примарну у редовној настави јер није остварено планирано 80%.

	3. Унапредити интегративни, тематски, међупредметни приступ настави, којима се развијају предметне и међупредметне компетенциј, кроз пројектну наставу и друге активности
	3.1. Планирају се и реализују часови и активности са међупредметним повезивањем


	Предметни наставници и учитељи
	Током школске године
	У оперативним плановима за сваки месец видљива је међупредметна повезаност, компентенција
	 Увид у оперативне и годишње планове учитеља и наставника
	Директор и Тим за самовредновање области: Настава и учење, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Међупредметно повезивање видљиво је у оперативним плановима свих наставника. Пројектна настава је заступљена у осталим активностима у раду са ученицима и међупредметним компетенцијама. Активности се реализују кроз пројекте тематских дана али их је неопходно више примењивати у конкретним предметима.

	4. Индивидуализација и дифернцијација наставе 
	4.1. Сагледавање стања и потреба за додатну образовну подршку
	СТИО, одељењске старешине и наставници
	У првом класификационом периоду
	Већина наставника и учитеља индивидуализује наставу и прилагођабва их могућностима ученика
	Извештаји анкетирања одељењских старешина о потребама за додатном образовном подршком
	Директор, СТИО, Педагошки колегијум
	На основу анкете одељењских старешина утврђено је да није било потребе за додатном подршком индивидуализације.  Присутна је индивидуализација и диференцијација наставе што се може уочити у конкретним припремама наставника у истицању задатака орјентисаних према могућностима ученика.


ОБЛАСТ:   ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

ЦИЉ: Повећање нивоа ученичких постигнућа редовним праћењем напредовања ученика и предузимање мера за остваривање бољих резултата

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	НОСИОЦИ ПРАЋЕЊА
	ИЗВЕШТАЈ РЕАЛИЗАЦИЈИ

	1. Праћење постигнућа ученика на иницијалном тестирању


	1.1. Презентација анализе постигнућа ученика свих разреда на иницијалном тестирању

1.2. Предузимање мера за достизање прописаних образовних стандарад


	1. Учитељи, предметни наставници, руководиоци стручних већа, Тим за самовредновање области Образовна постигнућа ученика 
	1. У току школске године
	1. Боља постигнућа ученика на иницијалном тестирању
	1. Увид у резултате иницијалног тестирања, увид у записнике стручних већа


	1. Директор, Тим за самовредновање области Образовна постигнућа ученика, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Увидом у елект дневник утврђено је да су учитељи и предметни наставници током септембра урадили иницијално тестирање ученика. На седницама Стручних већа урађена је анализа резултата и предложене су мере за достизање прописаних образовних стандарда

	2. Праћење постигнућа ученика на пробном тестирању


	2.1. Презентација анализе постигнућа ученика осмог разреда на пробном тестирања

2.2. Предузимање мера за корекцију резултата остварености основног, средњег и напредног нивоа

2.3. Корекција оперативних планова припремне наставе на основу резултата пробног тест.
	Руководиоци стручних већа, предметни наставници, Тим за самовредновањобласти Образовна постигнућа
	У току школске године


	Боља постигнућа ученика на пробном тестирању
	 Увид у резултате пробног тестирања, увид у записнике стручних већа, увид у Извештај Завода о резултатима завршног испита
	 Директор, Тим за самовредновање области: Образовна постигнућа ученика, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Пробни испит је полагало укупно 6 ученика. Стручна већа су урадила анализу пробног завршног испита, детаљан извештај су проследили директору. Презентација резултата одржана је на седници НВ.

2.2. Предлог мера за корекцију резултата остварености основног, средњег и напредног нивоа изнет је на седници НВ што укључује и  2.3. корекцију оперативних планова припремне наставе на основу резултата пробног тест.

	3. Праћење резултата ученика на такмичењима на свим нивоима, из свих предмета


	3.1. Презентација анализе резултата такмичења

3.2. Предузимање мера за достизање бољих резултата


	Учитељи, предметни наставници, Тим за самовредновање области Образовна постигнућа ученика
	 Током текуће школске године
	 Ученици остварују запажене резултате 
	 Увид у извештај о постигнућима ученика са такмичења и реализацију предложених мера за побољшање
	Директор 

Тим за самовредновање области Образовна постигнућа ученика, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе


	3.1 У току школске године ученици наше школе учестовали су на различитим такмичењима, Резултати ученика на такмичењима су у складу са њиховим успехом.      Детаљнија презентација анализе резултата ученика на такмичењима, као и предлог мера за достизање бољих резултата одржана је на седници НВ.

	4. Праћење постигнућа ученика на завршном испиту
	4.1. Анализа и презентација постигнућа ученика на завршном испиту ученика осмог разреда

4.2. Доношење корективних мера за 

побољшање постигнућа као и предлог мера за области и предмете у којима је постигнуће испод републичког просека
	4. Директор, предметни наставници, Тим за самовредновање области Образовна постигнућа ученика
	4. Прво тромесечје
	4. Боља постигнућа ученика на завршном испиту
	4. Увид у извештај Завода о резултатима завршног испита и извештаје стручних већа
	4. Директор, руководиоци стручних већа, Тим за самовредновање области Образовна постигнућа ученика, Тим за обезбеђивање квал
	4.1.Стручна већа су урадила анализу завршног испита, а детаљан извештај су проследили директору школе. 



	5. Проценити ефекте додатне образовне подршке
	5. Евалуација ИОПа, педагошке документације
	5. Тим за инклузивно образовање, тим за додатну образовану подршку 
	5. На крају клас

ификационог

периода 
	5. Ученици који раде по програму додатне образовне подршке остварују индивидуалне циљеве
	5. Увид у 

Документацију Тима за инклузивно образовање и тимова за додатну подршку
	5. Директор, стручни сарадник, Тим за самовредновање области Образовна постигнућа ученика, Тим за инклузивно образовање, Тим за додатну подршк
	5. У нашој школи током ове школске године није било ученика који насатву прати по ИОП-у. 

	 6.  6. Укључивање ученика  у допунску наставу у складу са њиховим потребама,

праћење редовности и ефеката допунског рада са ученицима
 
	6.1 Планирање допунског рада са ученицима на основу праћења постигнућа ученика

6.2 Анализа редовног похађања допунске наставе и напредовања ученика


	Учитељи,

предметни наставници,

Тим за самовредновање области Образовна постигнућа ученика
	Током школске године
	Ученици који похађају допунски рад показују напредак у учењу и досежу основни ниво образовних стандарда
	Увид у евиденцију допунског рада и постигнућа ученика
	Директор, Тим за самовредновање области Образовна постигнућа ученика
	Допунска настава реализована је током целе школске године у скаладу са потребама ученика. Ученици који су били укључени у допунски рад показали су напредак.

	7. Укључивање ученика  у додатни рад у складу са њиховим потребама,

праћење редовности и ефеката додатног рада са ученицима

	7.1 Планирање додатног рада са ученицима на основу праћења постигнућа ученика

7.2 Анализа редовног похађања додатне наставе и напредовања ученика
	Учитељи,

предметни наставници,

стручна служба,Тим за самовредновање области Образовна постигнућа ученика
	Током школске године
	Ученици који похађају додатни рад показују напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним потребама
	Увид у евиденцију додатног рада и постигнућа ученика
	Директор,Тим за самовредновање области Образовна постигнућа ученика
	Додатни рад организован је за ученике који показују посебна интересовања и способности. Ученици су активно учествовали у различитим облицима рада, припремама за такичења и проширивању знања из поједнбих облати. 


ОБЛАСТ: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА                                                                                                                                                          
ЦИЉ: Унапређивање система пружања подршке свим ученицима у личном, професионалном и социјалном развоју

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	НОСИОЦИ ПРАЋЕЊА
	ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ

	1. Пружити подршку ученицима у учењу  


	1.1. Упознавање ученика о техникама успешног учења

1.2. Организовање допунске наставе, додатног рада и припремне наставе
1.3. На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима и прате ефекти предузетих мера.

1.4. Укључивање родитеља у пружање подршке у учењу  
 1.5. Укључивање удружења „Импулс“ у пружање подршке логопеда 
	1.1. Наставниц социјални радник

1.2. Учитељи и предметни наставаници

1.3. Директор, одељенска већа

1.4. Одељенске старешине, соц.радник
1.5. Директор, социјални радник
	Током школске године
	У школи функционише систем пружања подршке ученицима у учењу
	 Увид у евиденцију реализованих предавања о техникама учења, увид у евиденцију допунске и додатне, увид у записнике са седница одељенских већа
	Директор, социјални радник, Тим за самовредновањ области Подршка ученицима


	1.1. Социјални радник ЧОС-а; 

5. разред септембар,       

6. разред-март, 8. разред-новембар          

7. разред-децембар и наставници у оквиру својих предмета

1.2. Наставници у складу са својим задужењима

1.3. На крају тромесечја
1.4 Соц. радник на Савету родитеља
1.5. Пројекат са „Импулсом“, прво полугодиште

	2. Подстицати лични, професионални и социјални развој ученика
	2.1. Организовање активности којима се промовишу здрави стилови живота, заштита животне средине и одрживог развоја

2.2. Реализација програма Професионалне оријентације и укључивање родитеља
2.3. Организовање које развијају хумане вредности, јачају комуникацијске и социјалне вештине (емпатија, сарадња солидарност, толеранција, јавни наступ...)


	2.1. Социјални радник, одељенски старешина и предметни наставници

2.2. Тим за професионалну оријентацију

2.3. Одељенске старешине, социјални радник, сарадници Црвеног крста


	Током школске године
	У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.
	Увид у евиденцију реализованих активности, предавања, радионица, увид у записнике Тима за професионалну оријентацију, фотографије


	2.1. 

Чланови тима  самовредновањ за област Подршка ученицима

2.2. Тим за Подршку ученицима


	2.1. Светски дан заштите животне средине, 5. јун социјални радник и Ученички парламент обележено у Ариљу
2.2. Социјални радник и одељенске старешине једном месечно ЧОС
2.3. Хуманитарна акција за помоћ ученици школе у Брекову

	3. Пружити подршку ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
	3.1. Идентификација ученика из осетљивих група и даровитих ученика 

3.2. Примена индивидуализованог приступа за ученике из осетљивих група као и даровите ученике

3.3. Развијање и примена компезаторних програма за подршку учењу за ученике из осетљивих група

3.4. Сарадња са релевантним институцијама у циљу пружања подршке ученицима из осетљивих група
	3.1. Учитељи, наставници, социјални радник и Тим за инклузивно образовање
	У првом полугодишту и током школске године


	У школи функционише систем пружања подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
	Увид у резултате анкетирања одељенских старешина, увид у индивидуалне планове подршке, компезаторне програме за ученике из осетљивих група, записници Тима за инклузивно образовање


	Директор, социјални радник, Тим за самовредновањ области Подршка ученицима
	3.1.Реализовано у  септембру путем анкете за одељенске старешине
3.2 Пружена подршка у складу са исказаним потребама анкетираних одељенских старешина

3.3. ИО Радошево, рад учитељице са ученицом која недовољно ради код куће

3.4. Сарадња са „Импулсом“ у оквиру пројекта 


ОБЛАСТ:   ЕТОС

ЦИЉ: Побољшати атмосферу у школи на свим нивоима и између свих актера школског живота уз праћење угледа школе и промоцију школе 
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМИ

УСПЕХА
	НАЧИН 

ПРАЋЕЊА
	НОСИОЦИ

ПРАЋЕЊА
	ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ

	1.Промовисати постићнућа ученика и наставника
	1.1.Промоција радова посебно талентованох ученика
	Директор, наставници


	Током школске године
	Број јавно похваљених и награђених ученика и наставника и промовисаних изложених радаова
	Записници, фотографије, извештаји
	Тим за смовредновање области ЕТОС
	*Ученик осмог разреда ИО Висока Дејан Сарић је учествовао на ликовном конкурсу Црвеног крста и освојио прво место. Награда му је уручена пред свим ученицима у присуству предствника Црвеног крста. (прилог фотографије)

*Ученик седмог разреда Лука Гордић из матичне школе пласирао се на Републичко такмичење из енглеског језика и том приликом његов успех је промовисан пред ученицима и запосленима у школи. (прилог фотографије)

*Успех свих ученика који су учествовали на такмичеима промовисан је на сајту школе, огласној табли, седницама већа...

	
	1.2. Промоција школе као модерне и савремене институције
	Сви запослени у школи
	Током школске године


	Представњен рад

Школе ширем окружењу 
	Записници, фотографије, извештаји
	 Директор и Тим за праћење квалитета рада установе
	*Дирктор школе промовише школу на разним стручним скуповима.

*Школу промовишу и представници Ученичке задруге ''Звончић'' на промоцијама и продајним изложбама (промоција у ПШ''Љубо Мићић''..)

*У овој школској години ученици су постигли добре резултате на такмичењима и на тај начин су промовисали Школу.

*Промоција преко рада Ученичке задруге ''Звончић''(продајна места, изложбе..)

	2. У школи функционише систем заштите од насиља

	2.1. Упознавање родитеља и ученика са правилником о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, занемаривање и злостављање
	Директор и чланови Тима за ЗД
	На почетку школске године НЗЗ
	Родитељи и ученици упознати са садржајем Правилника
	Записник са родитељског састанка и ЧОС-а
	Одељенске старешине и стручни сарадник
	* На првом родитљском састанку у оквиру тачке -Упознавање родитеља са начином рада школе, стручним тимовима и платформом ''Чувам те'', родитељи су упознати са стручним тимовима школе и њиховим улогама у пружању подршке ученицима, родитељима и наставницима. Посебан акценат стављен је на Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног насиља, злостављања и занемаривања, као и на обавезу школе да правовремено реагује у складу са прописаним нивоима насиља и процедурама заштите ученика. 

*У циљу сарадње породице и школе у стварању безбедног окружења за ученике у холу школе истакнут је пано са темом: Поступање и реаговање установе у случајевима насиља-улога и одговорност школе и родитеља

	
	2.2. Анкетирање ученика о мерама превенције и интервенције на насиље у циљу вредновања рада Тима и свих запослених
	2.2. Тим за заштиту деце од насиља
	На крају школске године
	Провера информисаности ученика о мерама превенције и интервенције на насиље
	Анкета
	Тим за заштиту од насиља и социјални радник


	* У току школске године анкетирани су ученици млађих и старијих разреда. Резултати анкете показују да се сви ученици у школи осећају безбедно и да нема изражених облика озбиљног насиља.

	
	2.3. Предлагање мара за унапређење на основу резултата који су добијени анкетирањем  ученика

	2.3. Тим за заштиту деце од насиља 
	На крају школске године
	Унапређена информисаност ученика о мерама превенције и интервенције на насиље
	Анализа резултата анкете
	Тим за заштиту од насиља и социјални радник
	*На основу резултата анкете може се закључити да у школи не постоји проблем озбиљног вршњачког насиља, али је писутна потреба за: наставком превентивних активности, подстицања пријатељства и толеранције, развијање социјалних и комуникацијских вештина.


ОБЛАСТ: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
ЦИЉ: Квалитетно руковођење школом са подизањем нивоа квалитета рада школе кроз сарадњу и укључивање што већег броја актера у планирање и реализацију планова уз одржање броја ученика, побољшање опремљености школе и оснаживање људских ресурса у функцији подизања квалитета рада школе

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМИ

УСПЕХА
	НАЧИН 

ПРАЋЕЊА
	НОСИОЦИ

ПРАЋЕЊА
	ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ

	1. Тим за самовредновање остваруjе самовредновање рада школе у функциjи унапређивања квалитета
	1.1. Ангажаовати све запослене да прођу процес самовредновања као носиоци процеса
	 Директор 
	Током наредних година
	.Запослени разумеју сврху и циљ самовредновања и доживљавају је као заједничку обавезу и одговорност свих актера живота и рада у школи
	Сваке године промена чланова Тима за самовредновање
	Директор школе
	1.1. У овој школској години није дошло до измена чланова Тима за самовредновање, па ће се та акивност реализовати у нередном периоду

	2. Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања
	2.1.Квалитетна примена стручнг усавршавања


	Директор и Тим за професионални развој 
	1Током школске године
	 Извештај о стручном усавршавању садржи објективну процену успешности стручног усавршавања, односно процену ефеката стручног усавршавања и утицаја на квалитет образовно-васпитног рада.

	Припрема за час
	Директор и Тим за професионални развој
	2.1. Већина наставника се труди да примени знања са стручног усавршавања у свом раду, а то се види у њиховим припремама за час, извештајима и целокупном раду

	3. Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планираjу и унапређуjу професионално деловање
	3.1. На основи спољашњег самовредновања планирати лични развој
	Директор школе 
	У току школске године


	Стручно усавршавање засновано на резултатима спољашњег самовредновања у циљу унапређења квалитета рада школе
	Припрема за час
	Планови стручног усавршавања
	3.1. Спољашње самовредновањедаје најреалнију слику о квалитету рада Школе, па је потребно и на основу тога планирати и унапредити свој рад




6. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА
ИЗВЕШТАЈ О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ ВАН УСТАНОВЕ ШКОЛСКА 2025/2026. ГОДИНЕ
	Ред. број.
	Семинар, стручни скуп, трибина
	Датум
	Број учесника на семинару
	Укупан број остварених сати

	1.
	Семинар: ''Управљање стресом и превазилажењењ сагоревања код професионалаца у образовању''
	22. 09. 2025.
	1
	6 сати 

	2.
	Семинар: ''Директор школе-између прописа и праксе''
	03. и 04. 11. 2025.
	1
	8 сати

	3.
	Семинар: ''Како помоћи ученицима са проблемима у понашање''
	06. 11. 2025.
	25
	8 сати

	4.
	Трибина: Од превенције до подршке: савремени приступ у раду са децом

	12. 11. 2025.
	1
	1 сат и 15 минута

	5.
	Семинар: Обука за запослене у основним и средњим школама за примену инструмената за самовредновање и процену дигиталних капацитета школе-СЕЛФИ 2026
	26. 01. 2026.
	3
	8 сати

	6.
	Стручни скуп: Управљај стресом и својим доживљајем стреса
	05. 02. 2026.
	2
	1 сат и 15 минута

	7.
	Семинар: Мотивиши, покрени и инспириши: игре и активности у настави
	28. 02. 2026.
	1
	1 дан

	8.
	Селфи : ''SELFIE 2025-2026 session 2''
	06. 03. 2026.
	2
	1 сат 

	9.
	Вебинар: АI у рукама наставника
	2025/2026.
	1
	2 бода

	10.
	''Селфи 2025-2026, session 2''
	12. 03. 2026.
	10
	1 сат

	11.
	Трибина: РЕЦЕПТ ЗА ЗНАЊЕ,  међупредметно –знање за 21. век
	18. 03. 2026.
	1
	1 сат и 15 минута

	12.
	Семинар: Документација психолога и педагога школе и годишње извештавање
	19. 05. 2026.
	1
	5 сати

	13.
	Семинар: ''Примена вештачке интелигенције у  настави''
	13. 06. 2026.
	1
	8 сати

	14.
	Студијско путовање: XI Учитељијада
	16-18. 08. 2026.
	2
	24 сата


ВЕБИНАРИ-ПЛАТФОРМЕ ЗА ОНЛАЈН УЧЕЊЕ

    Вебинари-платформе за онлине учење- обуке у оквиру развојних активности https://cuvamte.gov.rs/online-obuka-za zaposlene-/ 

ОБУКЕ:

1. ''Обука за запослене у предшколским установама-Стварање сигурне и подстицајне средине за развој и учење у вртићу'' 
ЈАВНИ ЧАСВИ,  РАДИОНИЦЕ И ПРОЈЕКТИ

1. Европски дан језика обележен је 25. 09. 2025. -  реализатори активности су: наставница енглеског језика Дејана Пепић, наставник руског језика Невена Јовановић и библиотекар Наташа Симеуновић.
2.  Дечија недеља од 6. октобра до 10. октобра 2025.
''ИМАМ ПРАВА ДА СЕ ИГРАМ, ДА СЕ СМЕЈЕМ, МАШТАМ И СТВАРАМ И У БОЉИ СВЕТ ПРЕТВАРАМ''

3. Дан толеранције 14.11.2026. обележен је у сарадњи са представницима Црвеног крста (Тијана Бркић) и волонтерима у организацији социјалне раднице Јасминке Јојић и библиотекара Наташе Симеуновић

4. Међународног дана матерњег језика - 21. фебруар и Националног дана књиге - 28. фебруар обележени су 26.02.2026. године , реализатор библиотекар Наташа Симеуновић

5. Светски дан поезије, 21. март обележен је 19.03. у сарадњи са драмском секцијом (наставницe Славицe Ристивојевић) и библиотекарком (Анђом Ковачевић) ОШ ''Стеван Чоловић'' из Ариља у организацији библиотекара Наташе Симеуновић

6. Светски дан здравља обележен је 7. априла 2026. године у сарадљи са сарадницама Црвеног крста  (Тијаном Бркић и  Милицом Веселиновић) у организацији социјалне раднице Јасминке Јојић и библиотекара Наташе Симеуновић

7. ''Доситејеви дани'' обележени су 28. априла 2026. - реализатор Наташа Симеуновић

8.  Недеља сећања и заједништва обележена је 04-08.05.2026.  године.
9. ''Шта треба да знаш о пубертету''-22.05.2026. (Верица Ковачевић, Наташа Симеуновић)

7.  РЕАЛИЗАЦИЈА САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

9.1. Сарадња са родитељима

Сарадња са родитељима остварена по плану наведеном у Годишњем програму рада, кроз:

· организовање родитељских састанака;
· рад Савета родитеља;
· индивидуалне контакте родитеља са одељенским старешинама;
· индивидуалне контакте родитеља са предметним наставницима;
· индивидуалне контакте родитеља са директором Школе,

· индивидуалне контакте родитеља са социјалним радником Школе;
· учешће родитеља у акцијама и манифестацијама које организује Школа;
· кроз учешће у раду Ученичке задруге;
· писмене сагласности, анкете и упитнике за изборне предмете, излет, екскурзију, самовредновање.
9.2. Сарадња са друштвеном средином
Сарадња са друштвеном средином реализована по плану који је саставни део Годишњег програма рада школе:

1) Министарство просвете – Школска управа у Ужицу

· Достављање података о школи, запосленима, ученицима од стране школе.
· Стручна и саветодавна помоћ наставницима и директору од стране служби у Управи.
· Спровођење уписа ученика у припремни предшколски програм, I разред и средњу школу.
· Сарадња у реализацији процеса самовредовања.
2) Општина Ариље
· Достављање финансијских планова, извештаја, захтева, од стране школе.
· Сарадња са општинским службама (инспекцијским, финансијским, правним) ради ефикаснијег функционисања школе и решавања текућих проблема.
· Учешће на маифестацијама које организује општина.
· Решавање проблема превоза запослених и ученика.
3) Школе на подручју општине

· Актив директора.
· Стручни активи и већа на нивоу општине.
· Упис ученика у средње школе.
· Организација такмичења.
4) Дечји вртић у Ариљу

· Упис деце у припремни предшколски програм.
· Реализација припремног предшколског програма.
5) Дом здравља у Ариљу и сеоске амбуланте

· Редовни систематски и стоматолошки прегледи, вакцинације  ученика.
· Специјалистички прегледи ученика који учествују у спортским такмичењима.
· Организовање стручних предавања у школи од стране здравствених радника о очувању здравља, хигијени. заразним болестима и болестима зависности, алкохолизам и пушење, исхрана.
· Помоћ стручних служби у редовној контроли воде за пиће и правилној хигијенизацији резервоара за воду.

6) Центар за социјални рад у Ариљу

· Саветодавни рад са родитељима и ученицима у циљу помоћи деци из социјално угрожених породица.
· Материјална помоћ ученицима.
7) Културни центар у Ариљу

· Бесплатан упис првака у градску библиотеку.
· Такмичење рецитатора. 
· Редовно обавештавање школе о свим културним догађајима и манифестацијама у граду.
8) Полицијска станица у Ариљу

· Организовање предавања за ученике од стране саобраћајне полиције у вези са понашањем у саобраћају;
· Безбедност деце на путу за ученике 1. разреда;
· Организовано предавање за ученике осмог разреда у вези Професионалне орјентације;
· Благовремено деловање полиције у вези са оштећењима и нестанком школске имовине.
9) Приватна предузећа и фирме

· Укључивање приватних фирми као донатора у активностима које спроводи школа.
· Обезбеђивање помоћи за ученике.
· Материјална помоћ школи.
10) Родитељи и мештани

· Укључивање мештана и родитеља у реконструкцију школе.
· Заједнички рад на побољшању квалитете живота заједнице.
· Реализација заједничких манифестација.
ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА

Школа покрива широко планинско подручје, нема сопствено возило за превоз запослених и ученика. Уз скромна финансијска средства и отежане услове за рад Школа је успешно испунила циљеве и задатке планиране за школску 2025/2026. годину.
                           У Крушчици          

                        15. 09. 2026. године                                                                                                      

	Председник Школског одбора

Милош Јоксимовић
____________________________
	
	Директор школе

Душко Бјекић
_________________________


[image: image1.png]



50

